
제주출입국·외국인청 현업공무원 지정기준 등

2025. 12. 31.

Ⅰ  관련

  ○ 「국가공무원 복무규정」제12조(현업 공무원의 근무시간과 근무일)

  ○ 「국가공무원 복무·징계 관련 예규」

  ○ 「공무원수당등에관한규정」제15조(시간외근무수당)

  ○ 「공무원보수 등의 업무지침」

Ⅱ  현업공무원 지정기준

  ○ (1유형) 직무의 성질상 상시근무 체제를 반드시 유지해야 할 필요가 있는 업무를 

수행하는 공무원

  ○ (2유형) 상시근무 체제에 준하는 근무를 해야 할 필요가 있으나 교대근무를 시행

할 경우 행정 비효율성이 예측되는 근무형태의 공무원

  ○ (3유형) 직무 성질상 토요일 또는 공휴일에도 반드시 정상근무를 할 필요가 있는 

업무를 수행하는 공무원

Ⅲ  초과근무 인정기준

  ○ (일반대상자) 시간외근무명령(e사람 초과근무 사전신청)에 따라 1일 1시간 이상 

시간외근무를 한 경우에 평일은 1시간을 공제한 후 분 단위까지 합산하고 휴일 

및 토요일은 공제 없이 분 단위까지 합산하여 월간으로 계산함. 다만, 월간 계산

시 분 단위 이하는 제외하며, 시간외근무 중 개인용무시간은 제외함. 

  ○ (현업대상자) 1일 1시간 이상 시간외근무를 한 경우에 ‘실제 총 근무시간에서 국가

공무원 복무규정상의 정규근무시간, 식사시간, 수면시간, 휴식시간을 각각 공제하는 

방식’에 따라 월간으로 계산하되, 분 단위 이하는 제외함. 다만, 식사시간, 수면

시간, 휴식시간이 업무상 지휘·감독의 범위에 있다고 인정되는 경우 해당 시간을 

근무시간으로 보아 공제하지 아니함.

Ⅳ  협업공무원 지정현황

  ○ 【붙임1】참고



【붙임1】

제주출입국·외국인청 현업공무원 지정현황
2025. 12. 31. 실제 근무인원 기준

유형 부서 팀 주요업무 인원 근무형태

2유형 관리과 정보관리팀 - 공·항만 출입국정보시스템 유지보수 관리 1명 현업

2유형 심사과 심사지원팀
- 출입국·출도 민원처리 등 공항민원실(연중

무휴) 운영
- 공항 국제선 출입국심사 지원
- 공항 국내선 출도심사 지원

5명 현업

2유형 심사과 공항심사팀 - 공항 국제선 출입국심사
- 공항 국내선 출도심사 42명 현업

2유형 심사과 항만심사팀 - 항만 국제선 출입국심사, 선박 검색
- 항만 국내선 출도심사 6명 현업

1유형 심사과 송환지원팀 - 출국대기실 운영 및 송환대상외국인 관리 3명 현업

1유형 조사과 보호관리팀 - 외국인보호실 운영 및 보호외국인 관리 6명 현업


