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o 일러두기

이 처우프로그램안내서는 20旧년 1월 기준으로 수형자가 궁금하게 여기는 내용을 개괄적으로 소개한 책자 

입니다. 따라서, 법령의 개정 - 저t의 변화 등으로 인해 내용이 달라질 수 있음을 알려드립니다. 보다 자세한 

사항은 가장 가까운 곳에서 여러분에게 도움을 罕는 담당 근무자에게 문의하시기 바랍니다.

이 책XMI 기술된 내용과 현행 교정관계 법령이 서로 다言 때는 어떠한 경우에도 현행 교정관게 법령이 

최우선 적용기준이 됩니다.



s 자 개별처우 설시 안내

& 개별처우 계획이 뭘까요?

수형자가 교정시설에 수용된 이유를 되돌아보고 어떻게 하면 다시는 죄를 짓지 않고 

살아갈 것인가에 대한 진단과 처방을 하는 것이라고 할 수 있合니다.

여기서 진단이란 수형자 개인이 가지고 있는 연령. 건강상태. 가정환경. 적성, 심리상태 

등을 과학적으로 분석하는 것01고，처방01란 수형자가 스스로 작성한 수용생활계획서를 

바탕으로 직원과 상담평가 결고隱 통하여 수형자 개별처罕계획을 수립하는 것입니다. 

또한 수립된 계획이 출소할 때까지 하나하나 이루어질 年 있도록 수형자, 직원 및 교정 

참여인사가 함께 한마옴로 참여하는 것입니다.

출 개별처우게획이 어떤 방법으로 이루어 질까요?

개별처早계획 
수립

이때 수형자의 처우를 설巧^ 담당하는 직원(에量들면 교육은 사회볶귀과. 직업喜련은 

직업喜련과. 질병치료는 의료과)이 수립된 개별처우계획이 잘 이행되고 있는지 정기적 

으로 점검하고 수시로 상담을 통하이 소통함으로써 하나 둘 자신이 세운 계획을 만들어 

가는 것입니다.

개별처우계획이 어떤 점이 좋을까요?

수형자 자신의 요구가 반영된 처우계획을 수립하고 X낄적으로 참巧함으로써 자기계발 

의 동기를 부여수형기간 동안 수동적. 소국적이 아닌 능동적이고 적국적인 생활을 

할 수 있으며 처우프로그램을 모두 이행하고 출소하여 건전한 시민으로 성공적으로 

사회에 볶귀하는 것입니다.
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01. 검정고시교육 과정

(0 季진 배경

수용생활로 인한 학업중단 사례를 방지하고 학S을 롱한 재사회화 및 출소 후 학업 지속 유도

f0 프至그램 ^요 내용

초 • 중 - 고등과 과정

. 각종 검정고시 응시 (^1 중졸 - 고졸), 학력자격 취득 기회부여

선발요건(기관별 게획에 따라 대상자 선정방법이 다를 수 있읍)

검정고시반에 지원할 경우 교육대상자는 소장이「형의 집행 및 

수용자의 처우에 관한 법看 시행규칙」제103조에 따라 수형자의 

나이，학력. 교정성적，자체 평가시험 성적. 정신자세, 성실성, 

교육계획과 시설의 규모, 교육대상인원 등을 고려하여 선발

f0 과정별 교육생 선정서기 및 시험일정

일 점수일

제词 초졸 • 고졸 전년도9월 매년2월초 2월중순

시험일

4월초

합격자

5월초

제2회 초! 고졸 5월 매년 6월초 : 6월중순 8월초 8월말



02. 방송통신고등학교 교육

사회복귀과 (02-2110-3445)

fO 季진 배경

수용생활로 인한 학3중단 사례를 방지하고 학업을 통한 재사회화 및 출소 후 학업 지속 유도

f0 프로그램 주요 내용

출석수업 및 ^의

• 수업 : 매월 2회 출석 수업(격주 일요일, 1일 7시간 전일 수업)

• 강의 : 김천중앙고등학교 교사 방문 강의 지도

선발요건

교육대상자는 소장이「형의 집행 및 수용자의 처우에 관한 법言 

시행규칙」제109조에 의해 중학교 졸업 또는 이와 동등한 수준 

이상의 학력이 인정되는 수형자가 방송통신고등학교 교육과정에 

지원하여 합격할 경우에 교육대상자로 선발

교육기간 및 인원

. 교육기간 : 3년

• 교육인원 : 약 30명

f0 季진 경과

1982. 김천(소)에 김천중앙고등학교 부설 방송통신고등학교 설치

1991 ■ 천안(소)에 천안중앙고등학교 부설 방舍통신고등학교 설치

2005. 김천(소) 수용구분이 성년으로 변경되며 페지

2009. 천안(소) 폐지 및 김천(소)로 기능 전환될에 따라 방송통신고등학교 재설치

T
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03. 순천교도소 전문대학 위탁교육

丰진 배경

사회적 소외계층인 수형X匿에 대한 고등교육기회 확대 및 고급 기능인력 양성으로 출소 후 안정적 사회 

복귀도모

譯酒f0 프로그램 ^요 내용

교육기관 및 전공학파

- 순천(교) 부설 청암대학 호텔외식조리과 2년과정

관런자격증

. 한식，양식, 제고L 제땅기능사 등 4종

개설 수업현황

. 1학년 7과목, 2학년 6과목(과목당 평균 주 3시간 수업)

선발일정 및 정원

• 매년 12월〜1월 吾 40여명 선발

선^■요건

교육신청자는 소장이「형의 집행 및 수용자의 처우에 관한 법言 시행규칙」제110조, 제112조에 따라 개방 

처우급 - 완화경비처우급 - 일반경비처우급 수형자로서 고등학교 營업 또는 이와 동등한 수준 이상의 

학력이 인정되고, 교육개시일을 기준으로 형기의 3분의 1(21 년 이상의 유기형 또는 무기형의 경우에는 

7년)이 경과한 후, 집행할 형기가 1년 이상인 요건을 층족한 자들 중 심사를 거쳐 선발

등록금 및 교재 등 학含경버

- 교육생 早담



04. 방송통신대학 고巧

fO 추진 배5

고등교육기회 확대 및 출소 후 안정적 사회복귀룹 도모하기 위해「형의 접행 및 수용자의 처우에 관한 

법룹 시행규칙」제111조 제1항 및 제2항에 따라 교육丑g 운영

(0 프로그램 주요 내용

교육기관 및 전공학과

- 교육기관 : 여주(교), 전주(교), 포항(교), 청주(여)

. 전공학과 : 국어국문학，관광학. 중어중문학, 법학, 경영학，무역학. 

영어영문학. 문화교양학과 등 8개학과

선발요건

개방처우급 - 완화경버 처우급 - 일반경버 처우급 수형자로, 고등학교 

졸업 또는 이와 동등한 수준 이상의 학력이 인정되고，교육개시일 

기준으로 형기의 1/3이 경과하고 잔여 형기가 2년 이상일 것 

X 21년 이상의 유기형 生는 무기형의 경우에는 7년이 지났을 것

등록금 및 교재 등 학舎경버

. 전액 교육생 부담(1 학기당 평균 40만원)

교육방법

. 전일교육 원칙, 동영상 강의 및 교재를 이용한 학습

- 4년간 8개 학71140학점 01수시 量업

선발일정 및 정원

. 매년 12월〜1월 중 00여명 선발



05. 독학에 의한 학위취득 과정

(0 추진 배경

독학자에게 학사학위취득 기회 부여로 평생교육의 이념을 구현하고.「형의 접행 및 수용자의 처우에 관한 

법看 시행규칙」제110조에 따라 교육과정 운영 

X 득학에 의한 학위취득에 관한 법言{법言 제4227호. ’90. 4. 7.)

f0 프로그램 ^요 내용

교육기관 및 전공학과

•교육기관: 전교정기관

. 전공학과: 국어국문학, 영어영문학, 경영학, 법학, 행정학, 간호학,

유아교육학. 가정학. 컴퓨터과학 등 

X 집합교육은 일早기관에서 운영

시험과정

. 연중 1〜4단게 시험실시, 각 단계별 6고g 응시(1 단계 : 5과목)

학위취득

- 23개 전 60점 이상 득점 시 학위취득

교육방법 및 운영방법

- 기본교재 및 기출문제 중심 득학 

• 교재비，원서접수료 등 자비부담

선발요건

교육신청자는 소장이「형의 집행 및 수용자의 처우에 관한 법룹 시행규칙」제110조에 따라 고등학교 졸업 

또는 이와 동등한 수준 이상의 학력이 인정되고, 교육개시일을 기준으로 형기의 3분의 1(21 년 이상의 

유기형 또는 무기형의 경우에는 7년)이 경과하고, 접행할 형기가 2년 이상인 요건을 층족할 경우 심사를 

거쳐 선발



06. 외국어 전문교육 과정

사회복귀과 (02-2110-3439)

추진 배경

다문화 시대에 대처할 수 있는 교육기회를 早여하고.「형의 접행 및 수용자의 처우에 관한 법를 시행규칙」 

제113조에 따라 교육고운영

f0 프로그램 주요 내용

교육설시 기관 및 운영현황

• 교육기관 : 여주(교), 영월(교)

. 외국어 운영현황 : 여주(교)-중국어. 영월(교)-중국어 

义 영월(교)는 ’11년부터 자체적으로 중국어 교육과정 개설 

X 여주(교) 중국어 교육은 20旧년 교육 旱 페지 에정

교육생 선발절차

각 기관에서 지원자에 대한 시험설시 一 지방교정청에서 재심사 후 

본부 추천 一 본早 심사 후 적격자 선발

义 시험난이도는 외국어 교육에 필요한 능력 검증{중학교 졸업 수준)

선^■요건

교육개시일 기준 잔형기 1년 6월 이상. 형기 5년 이상0 & 교육개시일 

기준 형기 1/3 이상 경과

义 21년 이상의 유기형 또는 무기형의 경우에는 7년이 지났을 것

교육방법

. 전일교육 원칙. 회화전문교육 설시 

. 연 1회 이상 외국어능력 평가시험(CPT 등)

J
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문화에舍 프로그램 운영 활성화

fO 추진 배경

국악. 미술. 옴악. 문학 등 수형자의 직접적 - 능동적 참여에 의한 자아존중감 회볶 및 타인에 대한 배려심 배양

fO 프呈그랭 ^요 내용

선 건

- 교육대상자는 소장이「형의 접행 및 수용자 처우에 관한 법宣 

시행규칙」제119조에 따라 수형자의 개별 특성 등을 고려하여 선발

- 문화예술프로그램을 통해 수형자 내면의 심성순화와 자존감 

회볶을 도울 수 있도록 각 프로그램에 적합한 교육대상자를 선발 

X 문호K4会프로그램 효과성 에시

. 움악: 정신건강, 사회성 발달, 상대방에 대한 배려심 배앙 

- 미舎 : 감정표현이 서른 대상자가 미술로 심리상태를 표현함 

으로써 정신건강 및 사회성 증진 

. 문학: 득서 ■ 글짓기 등을 통한 심성 순화

f0 추진 경과

’05. 8. 29. 법무早 - 문화체육관광부 업무협력(M0U) 합의서 체결

국악. 머会，음악, 문학 등 수형X匿이 직접 참여하여 경험하는 체험형 문호网舎프로그램 시행 

(한국문화에술교육진흥원 협력)

전 교정기관 인문학교육 관련 M0U 체결 완료(’15. 5. 27.)

- 52개 교정기관，57개 대학 및 학습단체와 M0U 체결 및 교육 시행



08. 음악치료 프로그램

사회복귀과 (02-2110-3445)

fO 추전 배­

자아존중감과 자아정체성을 확립하도록 올바른 가치관을 습득시켜 안정된 수용생활을 도모하고 害소 후 

재범방지 효과 국대화

(0 프로그램 ^요 내용

교육일정(기관 人巧에 따라 다롬)

•기 간:기관별계획에 따라운영 

. 实 수 : 매주 1회, 총 20회 내외 

• 교육인원 : 25명 내외

교육대상자{기관 사정에 따라 다름)

. 음악에 관심이 많고 배우고7；^ 하는 열의가 있는 수형자

- 장기수형자 중 잔형기 1년 이상인 자{기관별 상이)

. 기타 기관별 계획에 따라 대상자 선정

교육내용

- 문화예술교육(옴악 - 중창단) 프로그램 등

교육지원

- 한국문화에술교육진흥원에서 선정한 운영단체에서 강사를 지원 

하거나，기관에서 선정



09. 미술치료 프로그램

사회복귀과 (02-2110-3445)

(0 季진 배경

미술교육을 통하여 자신의 삶을 공정적으로 재발견하고 건강한 미래를 설계. 창의적 감수성의 발견으로 

책임의식을 고취하고 정서적 안정감 마련

fO 프로그램 주요 내용

교육일정

. 기관별 실정에 따라 다롬

지도단체

- 공공벽화연구소 꺼러 등

프로그램명

. "나를 담는 인생그림책 만들기" 등

교육내용

. "인생그림책 제작". "우리액자 만들기" 등

대상인원

.기관별 계획에 따라 운영

선발기준{기관사정에 따라 [圖

- 잔형71 1 년 이상으로 희망자 중 선정



10. 원에처료(활동) 프로그램

사회볶귀과 (02-2110-3445)

fO 丰진 배경

수형자의 심리적 특성을 진단하:Hi 다양한 원에프로그램을 설시하여 심성순화와 정서적 안정을 유도함은 

물론, 함께 만드는 원에프로그램을 통하여 협동심 - 사회성 등 공동체 의식 m

fO 프로그램 주요 내용

식몰91 재배IUS을 홍해 
••땀과 노력"의 91미S 
깨우린

广*■•化f좋헬

I 작품만클기 
I 가구기

원해프트그렐

석콜채巧
3巧성，5동체의식 

성러적한 S

함巧만도는 원예작吾을 
름巧 ti 동 S 신과 타인 
배려9|석 巧앙

마§부터 수巧까지의 Hiss 통색 성취강과 
자신강 증신

됐雜盡一fO 교육인원 및 대상자

^육단체

. 지역대학, 학술연구단체 등과의 업무협약을 통해 강사지원

교육인원

-10명 내외

교육기간

. 기관별 실정에 따라 다름0개월〜8개월 : 주 1히)

교육대싱자 선정(기관 사정에 따라 다롬)

- 잔형기 1년전 ■ 후의 수형자로 교육 종료시까지 참여 가능한 자

- 지원자 중 상담을 롱해 출소 旱 목표가 뚜릿하고 프로그램 참여에 

열의를 가진자

- 원에치료 프로그램을 통해 심성순화가 필요한 자

※부처간 협력사업(법무부 - 행자早 - 농진청 - 고용노동부 - 중소기업청)으로 주관기관인 농진청의 에산 

미확보로 2015년 중단



11. 독서치료 프로그램

사회볶귀과 (02-2110-3416)

f0 추진 배경

2010. 9. 교정본부와 한국간행물윤리위원회가 MOU를 체결하여 독서룹 통한 수형자들의 심성순화와 

자아발견을 통한 건전한 사회복귀를 위해 교정시설에 독서프로그램 도입 

X ’12년 한국간행물윤리위원회는 한국출판문화산업진흥원으로 번 경

(Q 프로그램 ^요 내용

서행契수 : 주1회 8차시 교육 

교육인원 : 기관별 10〜15명

교육운영

- 남자수형자 2개(I - II ), 여자수형자，소년수형Xg으로 개발 

. 수형자의 성별, 연령별, 인지능력，학습수준에 맞는 프로그램 운영 

. 기본프로그램 외 영화, 옴악 등 다양한 매체言 활용하여 진행

■麵1
19개 기관 약 230명

8주 과정(주 1회 2시간)으로 

대상에 따라 차별화된

독서처료프로그램 운영

X교육기관 및 인원은 번경될 수 었음

교육강사

. 한국출판문화산업진흥원 파견강사 등

f0 교육 효파

마움 깊은 곳에 있는 자신의 문제를 찾아보며 자아를 발견함으로써 자신의 미래를 궁정적으로 설계하고 

현재의 L隆 정서적으로 안정되게 하여 행볶한 미래를 계획하게 함



12. 접중인성교육

丰진 배경

수형자 내면의 근본적인 번화를 유도하여 재범言을 줄일 수 있도록 형 확정된 수형자에 대해 형기에 

따라 100〜220시간의 체계적인 교육 프로그램 시행

(0 프로그랩 ^요 내용

교육고巧

집중인성교육
기본과정

심화과정

형기 5년 미만 

(잔여형기 3개월 이상)

교육 시간

100시간

기관

형확정 旱 이입 기관 

(잔류자는 형확정 기관)

형기 5년 이상 1 220시간 전^■교도소

심호口巧 전담교도소 : 여주(교), 부산(교), 대전(교), 청주(여)

义 2015.1.1. 이후 직입소 및 미결에서 형 확정된 수형자 대상

교육내용

• 헌법가처교육，인문학, 동기부여, 궁정심리, 분노조절，미会치유， 

아버지학교. 직업훈련체험, 종교교육. 접단상담 등

설邊I
減，

一!



인문학 교육

사회복귀과 (02-2110-3445)

fD 추전 배경

인문학교육의 활성호匿 통해 문화 소외계층인 수형자에게 ■인간과 세상. 삶의 본질’에 대한 깊이 있는 

이해와 성찰의 기회를 제공함으로써 자존감 회복 및 건강한 사회복귀 도모

인간과 세상에 대한 근본적인 성찰을 통해 자존감을 회복하고，자활의지를 고취시켜 성공적인 사회정착 

기반마련

fO 프로그랭 주요 내용

대상기관

• 전교정기관

교육丑巧

- 기관별 특성에 맞게 자율적 교육

. 1회〜10회 교육{보통 주 1회, 1일 90분 〜120분 교육)

교육일정

- ] I관 사정에 따라 탄력적으로 운영

교육단체

. 지역대학, 학술연구단체 등과의 업무협약을 통한 강사지원

교육내용 : 문학，역사，철학, 예舍 등 다양한 분야

- 셰익스피어의 폭풍우, 논어 이해하기，한계에 맞서는 인간 등



수형자 개별처우 프로그램

안내서

■ ■
치豆 互로그램

■
1 상습규율위반자인성교육

2 성폭력사범재범방지 교육

3 마약류사범재범방지 교육

4 알코을관련사범재활^육

5 노인성치매에방{인성，인지) 프로그램

6 장애인재활프로그램



01. 상습규율위반자 인성교육

fO 车진 배경

상合규율위반자의 행동 교정을 통한 심성순화 및 수용질서 확립

(Q 프互그랩 주요 내용

교육목互: 자존감 향상, 대인관계 개선. 준법의식 함양

대 상

- 중경버시설(경북북早제2교)수용 대상자 중 2단계 처우자 

X 상습규율위반자 지정 一 경북북早제2교 이송 一

교육실시一조절이송

교육寒!수 : 기관별 실정에 따라 다言

교육내용

. 심리검사 및 해석결과 피드백을 통한 자아발견

- 정서 - 명상요법에 의한 심성순화 및 대인관계기술 개선

- 심리국, 분느조절 등 감정통제 훈련

. 적성검사 및 해석결과 피드백으로 출소 후 진로모색

교육시행

- 경북2(교): 한국 인성개발연구협회 강사 등

难巧:



02. 성폭력사범 재범방지 교육

사회복귀과 (02-2110-3841)

fO 추진 배경

성폭력人^범에게 체계적. 전문적인 재범방지 교육을 실시하며. 행볶한 삶을 계획하고 원활한 사회적응 도모

(0 프로그램 주요 내용

교육2 巧

재범위험성 및 이수명령시간 등을 기준으로 기본 ■ 접중 • 심화교육 과정으로 분류, 각 과정에 적합한 

맞춤형 교육을 롱해 재범방지 기대

시간 100시간 200시간 300시간

전국

교정기관

집중교육기관
교정심러치료센터 

- 서울청: 서울남(교)

교육기관 - 안양(교). 안동(교). 공주(교). 목포(교), 여罕(교), 의정부(교).

창원(교). 대귀교). 층주(구). 순천(교). 전주{교)

" 대구청 : 포항(교)，멀앙(귀

- 대전청 : 청주(교)

- 광주청 : 군산(교)

비고 여자수형자 교육: 청罕(여). 집중교육 대상자 중 장애인 수형지 교육: 여주(교)

대

. 성폭력관련 법률상 성폭력범죄자. 이수명령 대상자 

X 성폭력사범 교육을 받지 않은 수형자 중 직업훈련 종료시점에서 

잔형기 2년 이상인 자에 한해 직업훈련 우선 시행 71능

교육내용

왜S된 성의식 수정, 재범유발원인 분석 및 대처喜련. 퍼해자 공감 

및 책임수용. 대인관계 및 사회적 대처능력 향상



03. 마약류사범 재범방지 교육

사회복귀과 (02-2110-3442)

fD 추진 배경

교정시설 내 마약류사범에게 체계적이고 전문적인 재활교육을 제공하여 재범言이 높은 마약류사범의 

안정적인 사회정착 및 재범방지

[0 프로그램 주

교육기간

•총 12회개주 1회)

내용

-1단계(10주): 마약류사범 투약자 중 잔형기 1년 내외자

- 2단계( 2주): 1단계 교육 수료XI에 대해 자조모임 연습교육 

X 전담교육 71관(8): 의정早(교) - 서울남(교) - 진주(교) -

경주(교) - 홍성(교) - 군샌교) - 장흥(교) - 층주(귀

교육대상

. 마약 早약자로 4범 이하，형기종료 12개월 내외인 자

교육제외자

- 중(重)경버처우급(S4)인 자, 정벌 3회 이상인 자，환자, 

관심대상수용자, 마약류범죄 중 ‘제조’ 관련자 등



04. 알코을관련사범 재활 교육

사회복귀과 (02-2110-3442)

fO 季진 배경

최근 연구결과(2011 년. 가틀릭대)에 따르면, 조사 대상 중 범죄 당시 음주상태에 있던 수형자(알코올관련 

사범)가 42.4%를 차지하고 었으며, 알코올관련사범 중 알코울사용장애군이 44%(가장 심각한 수준)， 

위험군이 34.9%로 나타나 상담 및 재활교육이 절실함에도 프로그램 미흡

(0 추진 방침

각 교정시설과 지역별 알코올상담센터(50개) 등의 유관기관과 협력하여 알코을관련사범 재활교육 추진 

교정심러치료센터의 전문 인력과 시설을 활용하여 고위험 알코올관련사범에 대한 상담 및 심리치료, 

통^•관러

f0 프로그램 ^요 내용

^육S 수
• 총10회기(주1회)

교육대상

. 희망자 중 알코올사용장애검사 후 고위험근. 10명 내외

교육내용

- 알코올관련사범에게 체계적으로 알코을관련 상담. 심리치료 및 

재활교육 실시

. 프로그램에 대한 0T, 사전검人L 변화의 단계와 알코을의 생리적 

효과. 사軍검사 등

mm

^ " J

一r k o i



노인성처매에방(인성，인지) 프로그램

fO 추진 배경

회화 및 한지공에 등 문호网舍을 향유하는 기회를 롱해 타인과 소통하는 법과 감정적 및 정서적 안정감을 

갖도록. 노인수형자를 대상으로 인지강화 프로그램을 설시함으로써 처매에방관리를 통해 건강증진 및 

삶의 질 향상을 도모하고자 함

f0 프로그램 ^요 내용

교육프로그램

. 인성프로그램 교육내용: 희망나무, 행볶 찾기, 소통 훈련. 감수성 

喜련, 분노조절 훈련, 불안 다早기，자기이해, 타인이해, 가족탐색, 

희망 찾기, 컬러코칭, 미래 설계

. 인지(한지미술)프로그램 교육 내용: 어린 시절을 추억하다『나룹 

찾다J. 지금 나와의 만남『나룹 찾다J，한지로 표현하는 공에, 회화. 

창의 미술의 다양한 경험, 내일을 다시 꿈꾸다 f나를 상상하다J

교육대^

- 65세 이상 노인수형자 33명

V i "，、 

■•二

t巧"；甲
巧

rj

교육종류 및 일정

• 교육 기간 : 약 4개월

- 교육 시간 및 회수 : 기관 실정에 따라 다름

• 교육종류 : 인성회볶 프로그램, 인지강화 프로그램



06. 장애인 재활 프로그램

(0 丰진 배경

장애유형별 차별화된 프로그램 수행을 통하여. 정서적 안정과 건전한 수용생활 및 자립의지를 고취하고 

재범을 방지함으로써, 출소 萃 건전한 사회인으로 볶귀토록 함

fO 卒진 방침

프로그램 운영에 지장이 없도록 제반시설 사전 검토 享 보완 

> 사회적 처우 등 맞춤형 처우 프로그램 적국 설시 

' 경비등급별 처우의 예외 적용

I 일반수형자와 차별화된 장애수형자에 대한 프로그램 운영 

I 장애유형별로 전문기관과 연계하는 종합적 처우방안 강구

fO 프로그램 주요 내용

장애인 수형자 재활교육一여주(교)

교육S수:연2회

교육장소: 여주{교) 장애인 종합재활센터 

대 상자 : 장에수형자30명 내외

시각장애수형자 점자교육■청주(교)

교육일시 : 기관 실정에 따라 다롬

교육장소 : 사회볶귀과 교육실

대 상 자 : 시각장애 1〜3급 수형자 중 희망자 4명 내외

萨좋 i
‘域耀

fV



「생공감 봉人化 운영-포항(교)

시 기 : 기관설정에 따라다름 

대상자 : 장애수형자10명 내외 

방문 L巧I :「생공감 봉사Eb 

- 포항시 생吾감 모니터단 봉사단 회원 10명

재활치료설 설처 운영-포항(교)，청罕{교)

설처장소 및 설비 : 머결관구실 옆 다용도실，침상 3, 물리치료기구

운영

• 일 시 :기관 실정에따라 다름 

. 치료방문자(단체): 선린요양병원 물리치료사 1명

. 수용자: 지체장애수형자 중 의무관의 처방을 받고 재활치료 받기룔 희망하는 자 6명 내외



수형자 개별처우 프로그램

안내서

이중간처우 프로그램

소망의 접 

회적응훈련원 

희^■센터



01. 소망의 접

사회복귀과

fO 추진배경

출소에정자에게 일정기간 가정과 같은 시설에서 생활하며 외부통근(구외공장) 출 • 토I근 등 사회적응훈 

련 실시로 출소 후 재범 방지

(0 ^요 내용

설치기관

- 인엉t 교)，창원(교)，춘천(교), 청주(여). 순천(교)

대么巧

경비처우급 •S1, S2

범죄(수용)iJ 수 •2범(2회) 이하

형기 • 형기 3년 이상

수용생활태도

. 도주의 우려가 없고, 재범위험성이 낮다고 

판단되는 자

• 작3(교육層 감당할 수 있는 자

가석방 가능 여부 •가석방가능한자

취업 - 창업 희망 여부 • 취업 및 창업 희망자 등

처우내용

- 단계별 처우(1 단게 시설적응단계 一 2단계 근로적응단계 一 3단계 사회복귀 단계)

- 주간 외부통근(구외공장), 공휴일 귀휴 - 사회봉사 활동 등 

. 전담직원 상주, 맞춤형 사회볶귀지원 프로그램 운영



02. 사회적융훈련원

천안개^■교도소

fO 丰진 배경

천안개방교도소를 중 - 장기수형자 사회적응훈련 중심으로 특성화하여 다양한 사회생활 체험훈련을 통한 

사회볶귀 도모

fo 주요 내용

대^

사회적응훈련원대상자

경버처우급 

범죄 (수용)?!수

.S1, S2 

■2범(2회) 이하

형기 I 형기 3년 어상

수용생활태도

‘ 도주의 우려가 없고. 재범위험성이 낮다고 

판단되는 자

• 작업(교육層 감당할 수 있는 자

가석방 가능 여부 ■가석방가능한자

취업 ‘ 창업 희망 여부 i • 취업및창업 희망자 등

교육내용

단계

제1 단계(시설적응) 1개월이내
I 교육계획 수립 

I 개방환경 적응교육

제2단계 (근로적응) 4〜10개월 내외
•근로적응훈련(외부통근작업)
- 제한적 체험喜련 및 대인관계 향상교육

제3단계 (사회복귀) 가석방 전 1개월

' - 전면적 체험훈련. 취업 - 창업지원 교육

• 귀휴 등 사회적 처우 誓성화

巧
义

巧

一
"

』



03. 희망센터

fo 추진 배경

교정시설 내 처우를 시작으로 중간처우 첫 단계인 사회적응훈련원을 거쳐 마지막 단계인 지역사희 내 

중간처罕를 실시하여 실질적 사회볶귀 지원

fo 주요 내용

주요내용

. 지역사회 내에 기업체 생활관 등을 활용하여 중간처우를 

제공하는 시설로 巧명 내외 수용

- 운영: 밀양희망센터，안성희망센터

- 대상자: 중간처罕대상자 또는 자치전담교정시설 수형자로

3〜6개월 내 가석방이 가능한 자{본인 희망)

처우

. 주간 자율출퇴근 취업. 야간 생활지도 차원의 직원01 관리 

. 개인별 스마트폰. 체크카드 사용. 인터넷 활용 

. 罕중 일과 후 자치제, 멘토링. 정서함양 교육 등

- 주말 귀휴. 봉사활동. 사회체험. 종교활동 등

i離^



수형자 개별처우 프로그램

안내서

W가족관게회복 

.지원 프로그램

수용자 가족접견설 운영 

가족사랑 캠프



01. 수용자 가족접견설 운영

fo 추진 배경

장기 수형자의 상당수가 구금으로 인해 수용 초기 가족관계 해체위기에 처해 있지만 수용생활 主기 가족 

관계 회볶을 위한 프로그램이 없어 가족 관계 회복을 위한 프로그램 필요

f0 운영 방첨

교정시설 구내에 소파 및 탁자로 일반7 [정의 거실과 같이 만든 

가족접견설(40mz 내오I) 설치

I 장기 수형자 중 가족관계 유지-회복이 필요한 자를 우선적 

으로 시행(형기 3년 이상，집행言 1/3 이하 재 

X 특허 필요시 조건외 시행 가능

I 가족관계 유지를 위해 배우자. 자녀 등을 대상으로 편안한 

분위기에서 1〜2시간 이내 접견

f0 추전 성파

수용자 위기가족 지원 업무협약(M0U)에 관련 내용 포함 C11.10.27)

가족접견실 설치 기관 : 청주(여), 대전(교)，대구(교), 포항(교), 청주(교)，부산(교). 화성(직)，목포(교), 

순천(교). 서울(구)，수원(구), 공주(교)

가족접견설 미설치기관에서도 상담실，장소번경접견설，가족만남의 접을 이용해 가족접견실 적국 운용



02. 가족사랑 캠프

사회복귀과 (02-21

fD 추진배경

부모의 수형생활로 인해 소년 - 소녀가장이 된 자녀와 수형자에게 가족관계회볶을 위한 가족캠프를 

운영하여, 장기수형자의 사회적 소외감을 해소하고 가족해체를 방지. 출소 후 안전한 7^복귀 유도

fQ 프로그랩 주요 내용

수형자 위기가족 자녀 및 가족을 포함하는 설질적 교화 구현 

•기관별 실정에 따라 운영 

. 여성가족부 산하 건강가정지원센터와 협조하여 

1일(또는 1박2일) 가족프로그램 시행

대 상 자 : 가족관계 회볶 - 유지가 필요한 수형자 

장 소 : 교정기관 및 인근 건강가정지원센터 등 합숙 장소

캠프내용

. 프로그램은 오리엔테01션을 가진 후 0 岡의 장, 용서와 화해의 장, 

화합의 장 및 실천의 장으로 구성 

- 합동 가족화 그러기. 사랑의 편지쓰기 등을 통해 가족간의 마 

옴을 이해하고 공감하는 다양한 프로그램으로 진행

W니'양-^

선정기준

. 부모의 수형생활로 인해 소년. 소녀 가장이 된 자녀

. 수형자의 입소로 인한 정신적 층격, 경제적 문제로 위기가족이 된 배우자 등 가족관계 회복이 필요한 

가족

. 위기에 처한 배우자 및 자녀와의 관계 회볶이 필요한 수용자

f
 

i



yfl



수형자 개별처우 프로그램

안내서



01. 교도작업

직업훈련고 K02—2110-3412)

fD 정의

小’ 구치소 및 그 지소에서 수용자에게 부과하는 작업 

X 작업부과 - 나01. 형71. 건강 71会 성격. 취미, 경력. 장래생계 등 고려

酵疆P려
巧 f•巧:-一

>"，秦닙
巧。7

fo 종류

적영작업

수요자의 주문에 따라 교정시설에서 시설, 재료, 노무 등 일체의 

경비를 부담하여 제품을 생산 ■ 납품하는 작업

위탁작업

교도작업에 참여하는 민간인(기업)이 제품 생산에 필요한 장비 및 

재료의 전부 또는 일早룹 준버하고 교정시설로부터 건물(작업장) 및 

노동력을 제공받아 제품을 생산하며, 이에 따른 임가吾버를 지급 

하는 작업

외부기업통근S巧

사회복귀와 기술습득을 촉진하기 위하여 모범수형자를 민간기업체에 

통근시켜 일반근로자와 같이 생산공장에서 작업하게 하고 그 약정 

금액을 지급하는 S巧

개방지역작업

교정시설에서 인근 개방지역에 공장 - 창고 등을 갖추고 직영 또는 기업체가 경영하며 수형자의 노동력을 

이용하여 자유롭게 작업을 시행하고 그에 따른 약정금액을 지급하는 작업

접중근로작업

일반사회근로자의 작업형태와 유사하게 취업 수형자가 작업시간 중에는 접견 ■ 운동 - 전화사용 등의 

처우를 시행하지 않고 휴게시간 외에는 작업에 전념토록 하여 생산성 향상 및 근로정신 험3으로 출소 후 

재사회호* 촉진시키는 작업

자립형교도작업

수형자의 근로의욕 향상과 출소 후 생활정착금 마련을 위하여 1일 실제 작업시간 8시간 확보 및 공임책정 

을 수랑과정으로 산정하는 제도로서 작업생산량 증가설적에 따라 작업장려금이 인상되도록 하는 작업



02. 운영지원작업

분류심사과<02-2110-3443)

fo 0-I

스 등의 시설운용과 관리에 필요한 S巧

f0 종류

♦

간병, 시설보수, 원에, 취사장, 이발(직원, 수용자)，세탁, 청소부{영天I. 구내 - 외, 구매, 휴게설，수용동, 개방 

지역)

子내 운영지원작업

- 작업을 감당할 수 있으며 수용생활 태도가 양호한 자

- 분류심사 결과 운영지원작업 취업에 적합한 자

- 인성검사{교정심리검사 포함) 결과 이상 인성이 아닌 자

개방지역 운영지원작업

•선정요건

- S1 급 또는 S2급 수형자

- 기관 실정 등을 고려하여 소장이 세부 운영세척으로 정함

- 에외적 선정 7h농자

- 소장이 교정시설의 시설유지 또는 보수를 위하여 특히 필요 

하다고 인정하는 경우

- 순수 느역장유치자

- 가석방적격심사 신청자

개방지역 운영지원작업 불가능자 

-미결수용자

- 도주 우려가 상당하다고 인정되는 수용자

幽麵
二一]



f0 선정 절차

I 운영지원작업 취업자 선정은 주무과장이 심사하여 소장(부소장)이 결정 

’ 취사업무 증사자 선정의 경우 의무관의 협조를 받아 소장(부소장)이 결정 

义 금고형 또는 구류형의 집행 중에 있는 사람은 신청에 따라 작3 가능

fo 작업 취소

- 소장은 운영지원작업 취업자가 의 어느 하나에 해巧[는 경우 작업을 취소할 수 었음

-규율위반행위를 한때

- 신체장애 또는 질병 등으로 작업을 감당할 수 없다고 인정한 때

- 다른 범죄사건으로 기소된 때(다만. 범죄증거인멸의 우려가 없거나 소会수행상 지장 등이 없는 경우 

에는 작업가농)

- 그 밖에 운영지원작업 취업자로 早적합하다고 인정하는 때



03. 취업 ■ 창업 지원

직업훈련과(02-2110-3407)

®굴 적

취업 및 창업 기회 확대를 롱한 수형자의 성공적 사회볶귀를 촉진 

하기 위하여 출소에정자를 대상으로 실시함

(0 지원 프로그^

출소예정자 구인 구직만남의날

- 구직 출소에정자와 구인 업체와의 만남 - 면접 등 취업지원을 통 

해 원활한 사회복귀 및 재범방지

• 시기 ■ 장소 : 짝수 월(연 6회)，전국 교정기관 

. 참여수형자 : 가석방에정자，형기종료 2월 이내인 자, 중간처우 

대상자 등

X 허그일자리지원 프로그램 참여자. 구직 의지가 있는 자

- 참여업체: 교정기관 인근의 지역 우량기업 위주로 엄선

X 1사1早 결연업체, 취업연계형 교도작업 참여업체. 한국법무보호복지吾단 - 고용센터 罕천업체 등

출소(예정)자의 허그일자리지원 프로그램

- 출소(에정)자의 취업을 보다 체계적으로 지원하기 위하여 최장 1년의 범위 내에서 단계적 - 통합적 취 

업지원서버스 제공

- 1단계(접중상담, 개인별 취업지원계획 수립) 一 2단계(직업훈련 등 취업지원 프로그램 제공) 一 3단계 

(동행면접, 취업알선)

X 교정기관에서는 1단계 사업만 전행함(한국법무보호복지吾단 시행)

취업성공수당 

(출소자 본인)

허그일자리지원 프로그램 1단계 완료 一 출소 후 취업 1개월 이상 경과시 수당 지급 

지급액 : 1개월 경고K20만원). 3개월 경과(30만원). 6개월 경과(50만원) [총 100만원]

I
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소자본 창업교육

출소에정자를 대상으로 창업아이템, 경영기법, 자금 대출, 상권분 

석, 성공사례 등 소자본 창업을 위한 전문교육프로그램(중소기업청 

지원. 소상공인시장진흥吾단 주관)

• 시행기관 : 화성(직) 등 32개 기관 

. 교육시간 : 1회 20〜40시간

X 소자본칭업교육, 자체칭업교육 등을 수료한 출소예정자에게 한 

국법무보호복지吾단(최대 5,000만원). 기름과 희망은행(최대 

2X)00만원)의 무담보 소자본창업Xg 대출 연계



04. 직업훈련 개요

직업喜련고 K02—21

fo 개 요

공공직업喜련

- 근로자직업능력개발법 등 관계규정에 따라 고용노동早장관이 정한 훈련 기준 및 권고사항 등을 참고 

하여 실시하는 훈련

일반적업흔런

- 교정기관장이 각 훈련소 설정에 따라 적합한 훈련직종을 선정하여 실시하는 훈련

집체적업喜련

. 수형자들이 최적의 직업훈련을 받을 수 있도록 최신 시설을 갖추고 현장 경험이 풍부한 전문 직업훈련 

교사를 채용하여 27개의 공공직업훈련소를 운영

- 직업훈련생 선발 방법에 따라 14개의 접체직업훈련기관을 지정하01, 전국의 수형자 가운데 선발 요건에 

해당되면 누구나 지원할 수 었고 수용기관장의 추천을 거쳐 접체직업훈련 기관 관할 지방교정청장이 

선정

자체적업喜련

- 교정기관에서 자체 선발하여 직업훈련 실시

f0 직업喜런 기간 및 과정

기간

- 3개월(분기별)，6개월(상 - 하반기)，

1년(1.1/叫2.31. 正는 7.1〜6.30.)이상 

X 단기실무훈련과정(3개월)은 청巧여) 바러스타 

과정을 제외하고 자격증 취득 없음이 원칙 

X 숙련직업훈련과정은 자격증 취득과 무관

【적업훈련 과巧]

. 기사과g
기 S장과정 
기슬사과 S

기농사과 g

S 
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fo 적업흔련생 선발

선발기준

「형의 접행 및 수용자의 처우에 관한 법言 시행규칙」제125조 및「수형자 직업능력개발훈련 운영지침」 

제9조의 요건에 早합하는 자

① 집행할 형71 중에 해당 훈련고[정을 01수할 수 있을 것

② 직업훈련에 필요한 기본소앙을 갖추었다고 인정될 것

③ 해당 기술이 없거나 재훈련을 희망할 것

④ 출소 旱 관련 직종에 취업할 의사가 었을 것

⑤ 훈련시작 일을 기준으로 19세 이상인 수형자 단, 소년접체직업훈련수형자의 경우에는 15세 이상 23세 

미만인 수형자

⑥ 기능사과정은 소정의 직업훈련 과정을 감당할 수 있다고 소장이 인정하는 수형자. 산업기사 이상의 

과정은 고등학교 졸업이상 또는 이와 동등한 정도의 학력이 인정되는 수형자 및 기능사 이상의 자격 

보유자 중 소장이 소정의 직업훈련 과정을 감당할 수 있다고 인정하는 수형자

⑦ 무기정역 수형자 및 20년 이상 장기수형자는 7년 이상 형집행 자 

⑨ 신체장애 정도가 훈련을 감내할 수 있다고 판단되는 자

⑨ 기会숙련고[정 직업훈련은 관련 직종 접체직업훈련 수巧^ 및 관련 직종 기농사 이상의 기술자격 보유자 

X 직업喜련생 추천 시 유의사항

. 조직. 마약류 사범은 버연고지 직업훈련기관에서만 훈련 가눔

. 성폭력사범 교육을 수료한 이후 직업皇련 대상자로 선정 단. 성폭력사범 교육을 받지 않은 

수형자 중 직업훈련 종료시점에서 잔형기 2년 이상인 자에 한해 직업훈련 罕선시행 가능 

- 접중인성 교육대상자는 교육을 수료한 이후 직업훈련 대상자로 선정

제외자

「형의 접행 및 수용자의 처우에 관한 법言 시행규칙」제126조(직업훈련 대상자 선정의 제한)에 해당하는 

경우

① 15세 미만인 경우

② 교육과정을 수행할 문자해독능력 및 강의 이해능력이 부족한 경우

③ 정벌대상행위의 험의가 있어 조사 중이거나 정벌집행 중인 경우

④ 작업，교육 - 교화프로그램 시행으로 인하여 직업훈련의 실시가 곤란하다고 인정되는 경우

⑤ 질병 - 신刘조건 등으로 인하여 직업훈련을 감당할 수 없다고 인정되는 경우



f0 적업훈련기관

접체적업훈련기관

- 화성(직), 경북(직), 서울남(교)，청주(교). 순천(교)，청주(여). 군산(교)，대전(교). 대구(교). 여주(교). 

부산(교). 포항(교). 장흥(교). 원주(교)

장애인 직업喜런기관

. 군산(교)

소년수 직업훈련기관

- 김천(소)

여성 적업喜런 전담기관

- 대전(교), 대구(교). 여주(교), 청주{여), 순천(교)，서울남(귀

단기설早喜런기관

- 호 hs(직). 경북{직), 김천소년(교). 청주(교), 포항(교). 창원(교). 광주(교), 대귀교),

경북 1(교), 대전(교), 청주(여)

기舍숙런喜련기관

- 화성(직), 경북(직)

교도작업적응喜련기巧봉제)

- 서울(구). 부산(구). 안양(교)

巧a

. 

W

巧

할

参



05. 직업훈련 종목 - 종류별 실시기관

1-1 건축 / 건측일반시 상훈련)

훈련 정의
건축물의 벽 천정 바닥 등에 미장 타일 조적 등의 숙련된 기능을 습득하여 다양한 

건축분야의 산업현장에서 적용할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
기초공학/ 건축제도/ 건축구조/ 건축시吾/ 건측재료/건축적산/ 안전관러/ 미장/ 

조적/ 타일시공

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

2 년 (1.1)

건축일반시吾산업기사 

타일기능사

건설업체. 감리회사. 인테리어업체. 인테리어 

관련 등의 관련 업종, 건측시공회사. 모델 

하우스 제작업체. 창업 등

훈련기관 원주교도么 대전교도么 全천교도소

훈련 정의
각증 건측 구조물의 도면을 이해하고 건축시공 공구 및 장비量 사용하여 조적 및 

미장, 타일기농을 숙련하여 건축시공현장에서 바로 활용할 수 있는 고급 인력 양성

훈련과정 내용

직업생활/ 컴퓨터/ 건축구조/ 건축제도/건측재료 및 건축시공/ 산업안전/ 기본실 

습 (재료흔합하기. 벽바르기)/ 전吾실습(타일온장붙어기. 무늬타일붙이기)/ 응용실 

습(조적. 벽면미장. 돌출무늬 바르기) 등

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

5 년

건측일반시吾기능장

건설업체. 인테리어업체. 인테리어 관련 업종. 

건축시공회사. 모델하우스 제작업체. 창업 등

훈련기관 원주교도소_ 대전교도소, 전주교도소



(고급喜련) ^

喜련 정의
각종 건측 구조물의 도면을 이해하고 목재 가공용 공구와 기계장비를 사용하여 목재 

가공품과 건축 구조물 제작 시공 및 설내장식에 대한 고급 인력 양성

훈련과정 내용

직업과 사회/ 건측제도/ 목재가吾/ 건측일반 및 목吾재료/ 기츠제도 및 적산/ 

목공사시공 I (바닥. 벽체시공)/ 목공사시공 II (지붕틀. 목재창호시공) 목재가공/ 수장 

공사/실습 등

훈련 기간{시작일자) 5년 (1.1). 7년

勝취득자격증 건축목재시공기능장

취업 영역
목조 주택 시공, 설내외 마감공사. 목재 창호 

제작. 목재 시설물 공사, 기타 목공사 등

훈련기관(기간) 전주교도소(5 년). 진주교도소(7년)

1-4 건축 / 건축설비(전산응용건축，배관)

훈련 정의

(전문숙련훈련)

건측 구조몰의 도면해득 및 건축물에 설비하는 각종 위생설비와 吾기조화 설비 등을 

설계 - 적산하고, 시공 - 검사. 유지관리 할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
위생배관설비/ 난방설비/ 공기조화설비/ 배관설비GW/ 2차원 건축G^/ 3차원 건축 

GAD/ 분수설계 및 제작/ 건축설계 및 시공실무

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

6개월

설비시吾업체. 건측기계설비업체. 보일러시공 

업체. 설비엔지니어링업체. 설버보수 및 관러 

업체. 냉 - 난방 설비업체. 상하수도 설비업체. 

일반건설업체

i
rJH

훈련기관 화성직업喜련교도소



05. 직업훈련 종목 - 종류별 설시기관

건축/건측목공 (양성훈련)

훈련 정의
각종 건축 구조물의 도면을 이해하고 목재 가공용 공구와 기계장비를 사용하여 

목재 가공吾과 건축 구조물 제작 시공 및 실내장식을 할 수 있는 전문 인력 앙성

훈련과정 내용
건측제도/ 목재가공/ 건측일반 및 목공재g/ 기초제도 및 적산/ 목공사시공 I (바닥. 

벽체시공)/ 옥공사시공 II (지붕틀. 목재창호시吾) 목재가공/ 수장공사/ 설含 등

喜련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

건측목공기능사 

거푸집기 능새진주교)

목조 주택 시공. 실내외 마감공사. 목재 창호 

제작. 목재 시설量 공사. 71타 옥공사 등

編懸
훈련 기관(기간)

화성 직업훈련 교도么 대구교도么 안동교도么 진주교도么 포항교도么 전주교도么 

목포교도소. ^•주교도소

I (향상喜련)

喜련 정의
각종 건축 구조물의 도면을 이해하고 목재 가공용 공구와 기계장비言 사용하여 목재 

품과 건축 구조물 제작 시吾 및 설내장식을 할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
건측제도/ 목재가공/ 건측일반 및 목공재료/ 기초제도 및 적산/ 옥공사시공 1 (바닥, 

벽체시공)/ 목공사시공 I I (지붕틀. 목재창호시吾) 목재가공/ 수장공사/ 실舍 등

훈련 기간{시작일자) 2 년 (1.1)
m

취득자격증 건축목공산업기사

I

취업 영역
목조 주텍 시공. 실내외 □ feg사. 목재 창호 

제작. 목재 시설물 공사. 71타 목공사 등

훈련기관 순천口 q：A 군산。



1-7 건측 / 건축도장

훈련 정의

(양성훈련)

각종도료와 도장용 기구 및 장비宣 사용하여 건물의 내 - 외부. 그 부속量 산업 

구조量 등의 표면 보호^ 장식이 7 fe한 도장 전문 인력 양성

훈련과정 내용

도장시공/ 건축제도/ 건축구조/ 건축계획/ 색채이론

기츠실습 I (도안. 조색. 채색)/ 기초실습 II (도안. 조색. 채색)/ 전공실습(에델션 .

철하71)/ 응용실습(퍼도장물 도료 철하71)

훈련 기간(시작일재

취득자격증

취업 영역

6개월

건측도장기능사

종합건설업체, 전문건설업체. 실내장식 업체, 

목조 주택 시공. 실내외 마감공사. 목재 창호 

도장. 목재 시설물 吾사, 기타 건축도장 공사 

등

훈련기관
서울남부교도A 경북직업害련교도么 진주교도A 청주교도소^ 순천교도소. 

제罕교도소

1 (양성훈련)^

훈련 정의

(미장)미장용 각종 장비 및 수공구言 사용. 미장용 재료를 배합하여 건축구조畳의 

내 - 외장 바탕면을 마감하는 전문 인력 양성

(타일)건축구조물의 천장. 내 - 외벽. 바닥 등에 각종 타일을 시멘트 모르타르. 타일용 

접착제 등과 일반장비 및 수공구를 사용하여 早착하는 전문 인력 양성

喜련과정 내용
교양巧I육. 특활)/ 전吾관련(건축구조. 건측시吾. 건축제도. 건축재료1 산업안전)/

실습{기초실含/전공실合/응용실合)

훈련 기간(시작일자) 6개월 -甲 ---------- -
r j____ T-——'

巧喊

_ &

취득자격증
미장기능새상반기 )

타일기 능새 하반개

취업 영역

(미장)일반 건설 및 건축 시공업체. 일반 건축 

관련 전문업체. 방수 및 방습 시공업체. 건측 

보수 관련 업체

(타일) 건설회사{기능직)업체. 건설현장업체, 

타일 시공전문업체(하도급). 타일재료판매업체

훈련기관 창원。:冰

化2

 

. 

w

巧

!
 

떠
 

w
k



05. 직업喜련 종목 - 종류별 설시기관

1-9 건축 / 도배

喜련 정의

(양성喜련)

도배시공에 관한 기초적인 이론 및 설기 지식을 겸비하고 실용성과 실내의 미적인 

분위기 연출을 위한 기능을 갖출 수 있는 인테리어 도배시吾 전문 인력 양성

훈련과정 내용
체육 및 직업생활. 안전. 구조. 제도. 시吾/ 선도형 및 측정/ 치수재단/ 초배 및 

바닥재/ 합지및실크벽지/ 종합실舍 등

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

도배기능사

건설회사. 도배 자영업 및 지업사운영

훈련 기관 흉성교도소. ^■동교도么 청주교도소, 순천교도소(여자)

1—10 건축 / 조적

훈련 정의

斷 (양성훈련)

조적용 공구와 장버量 사용하여 벽돌. 콘크리트볼록. 유러볼록 등에 모르타르(접착제)로 

부착시켜 벽기등과 같은 수직 구조물 또는 71초^ 바닥. 보도言 쌓는 등의 공人g 수행 

할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용

취득자격증

喜련 기관

직업생활/ 컴퓨터/ 건축일반/ 산업안전/

조적실무실습(각종 수공구 및 재료의 용도와 사용법. 0.5B 공간 쌓기. 각증 벽돌쌓기. 

역아치 쌓기, 응용벽돌쌓기 등)

조적기능사

경북북早제1교도소, 대구교도소



줄^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ (양성훈련)

훈련 정의
건축물의 안정성과 내구성을 높이기 위해 구조체에 각종 방수재를 바르거나 붙이는

S巧을 원활허 수행할 수 있는 방수 전문71会자 양성

喜련과정 내용
방수 이론을 통한 각종 방수공법 이론/ 방수구조. 방수시공. 실습/ 방수. 방수실무 

교양/ 직업생활 등

喜련 기간(시작일자) 6개월
적 厂1 ——

養취득 자격증 ^■수기농사

취업 영역
방수전문 용역업체. 인력시장 일용작 

건측 - 토목 전문건설사 취업 및 창업

훈련기관 경북직업훈련교도소

(단기훈련)

喜련 정의 71농을 중심으로 다양한 건측분0 ^ 산업현장에 즉시 적응할 수 있는 기舎 습득

훈련과정 내용
미장의 기본 지식(건측일반시공/ 설계)/ 기본 동작 익히기/ 천정. 보, 기등. 벽. 바닥 

모르타르 바르기

喜련 기간(시작일자) 3개월 a ^ 一.—
二•二- . -二^높^',CiRlfl취득자격증

취업 영역
실내공사. 철근콘크리트. 미장. 타일. 조적.

방수. 도장 조경시설 전문건설업 등 _

喜련 기관 화성직업훈련교도소

1—12 건측/미장



05. 직업훈련 종목 - 종류별 실시기관

1—13 건측/머장

喜련 정의

(양성喜련)

01장용 공구와 장U 隱 사용하여 각종 구조체의 H R. 벽. 천장 등에 시멘트, 모르타르^ 

회반죽. 인조석. 테라조 등을 발라 면을 평활하게 하거나 장식적인 마감을 하는 등의 

공사를 수행할 수 었는 전문 인력 앙성

害련과정 내용 직업생활/ 체육과 건강/ 건축구조/ 건축시吾/ 건축설비/ 산업안전/ 미장실合

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

6개월

미장기농사

설내공사, 철근콘크리트, 미장. 타일. 조적. 

방수, 도장. 조경시설 전문건설업 등

훈련기관 경북북부제 1 교도소

I—14 건측/타일 (단기훈련)

훈련 정의

타일재료의 톡성과 시공법을 습득함으로써 마감공사의 중요성을 이해하고 산업 

현장에서 요구되는 인력수요를 충족시키기 위하여 전문적인 타일 기술 습득

喜련과정 내용
건측시吾/ 건축구조/ 건축제도/ 타일이론/ 타일실습 

(현치도작성. 타일7g, 타일붙이기吾법. 하자보수기법)

훈련 기간(시작일자) 3개월
— 乂咱날^

취득자격증

:성顯，■

취업 영역

각종 건축공사업체. 리모델링 인테리어.

주택시공. 실내외 마감공사. 기타 타일공사 

등

麵
훈련기관

대구대전TT7;•木 청주木 하•식직업*련口木



(양성喜련) ^

喜련 정의

건축구조물의 내외벽. 바닥, 천정 등에 타일 부착용구와 절단용 공구 및 장비를 

사용하여 각종 도기류 및 화학 제품류의 타일을 시멘트 모르타르 또는 기타 

접착제로 붙여서 마감하는 전문 인력 앙성

훈련과정 내용

직업과 사회/ 건축일반/타일시吾

산업 안전보건/ 건측제도 및 CAD/ 타일공구개요/ 타일붙임 바탕벽조정/ 현처도 

작도/ 타일7g/ 벽타일붙임/ 바닥타일붙임/ 비드설치/ 청소 및 보양 등

喜련 기간(시작일자) 6개월 m

취득자격증 타일기능사

취업 영역
설내외 타일 마감공사. 바닥재 시공. 타일 및 

대리석부착 시공

훈련 기관 서움남부7?本 경북직업훈련口!:;;冬 전주T^q：冬 원주

麵-16 건측 / 전산웅용건축제도 (양성훈련)

喜련 정의

실내공간과 건축 그리고 이를 이용하는 인간에 대한 이해量 바탕으로 합리적이고 

기능적이면서 아言다운 실내공간을 디자인하고、이에 관한 지식을 바탕으로 컴퓨터 

7 口 I, 설계 및 그래픽 소프트웨어暑 01용6 W 각종 건측 도면을 작성하여 CAD시스템 

운용 및 효율적인 데이터처러 등을 할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
직업과 사회/ 건측제도/ 건축구조 계획/

건축법규/ 건축재료/ 건축0\D실습(평면도. 단면도. 입면도)

喜련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

전산응용건측제도기능사

건측설계사무소. 건설회人H설계팀.

실내인테러 어 디자인업체 등 건축분야



1—17 건축/목공인테리어 (전문숙련喜련)

喜련 정의
각종 건측 구조물의 도면을 이해하고 목재 가공용 吾구와 기계장비言 사용하여 

목재 가공품과 목구조물 제작 시공 및 실내장식 전문 인력 양성

훈련과정 내용

건축제도/ 목재7@/ 건축일반 및 목吾재료/ 기초제도 및 적산/ 목공사시공 I 
(바닥. 벽체시吾)/ 목공사시공 II (지붕틀. 목재창호시공) 목재가공/ 수장공사/ 

가구제작실습 등

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

6개월

목조 주텍 시공, 실내외 마감공사. 목재 창호 

제작. 목재 시설물 공사. 가구제작 등

훈련기관 화성직업喜련교도소

별불램…느.V.:....... (야서 S 려)''^

喜련 정의
각종 수공구와 목공71계를 사용하여 목구조의 골조 구성과 철근콘크리트조의 거푸접 

제작 설치 및 일반 건축물의 내 - 외부를 목재로 마감할 수 있는 전문 인력 양성

喜련과정 내용 전산기초/ 건축제도/ 건축구조/ 목공기숱/ 산업안전/ 기초실습/ 전吾실舎/ 응용실舍

喜련 기간(시작일재

i
1 년 (")

隱취득자격증 거푸집기능사

취업 영역
건설현장. 주택이나 상업시설. 문화시설 등 

목조주택 등에 목재시공. 아파트 실내 인테리어

喜련 기관 대구 木 원罕口;木



|~ (양성喜련) 'l

훈련 정의

가구제작에 관한 전반적인 이론 지식을 겸버하고 도면을 정확히 해득 해서 목재言 

가공. 실용성과 미적인 기능을 갖춘 생활 가구류의 제작 및 실내장식을 할 수 있는 

기능 양성

훈련과정 내용

직업생활. 체육/ 산업안전/ 가구제도/ 가구재료/ 가구공작/ 가구의장/ 목재훈련 

(제도실습/ 수공구사용법.목공기계. 맞춤과 이음, 현처도, 생활가구. 목공)/ 7P도장 

및 장식철물

훈련 기간(시작일자) 1 년 (1.1)

취득자격증
7 P제작기능사 

건측목공기능사

1

취업 영역

가구디자인 및 제작. 설내외 마감공사,

목재 시설물 공사. 형틀목吾. 목칠공방 및 

건측도장 등

国^圏

훈련기관 원주 스

喜련 정의

건측/플라스틱청호 (양성훈련)

건축츠급 기술에 대한 이론교육 및 플라스틱창호와 목공지붕틀을 제작할 수 있는 

전문 인력 양성

훈련과정 내용
건축일반/ 건측재료/ 플라스틱개론/ 산업안전/ 직업과 사회/ 건축제도/ 건측목공/ 

플라스틱창호

害련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

플라스틱창호기능사 

건측목공기능사

목조주택시공. 실내인테러 어. 목재시설물 

공人t PL창호 및 목재창호 제작 또는 

설치기술자. 가구디자인, 옥공에 기会자. 

SH공사. LH공사의 협력사의 기술자 등

化IE오 I
f|0|<
riH
口



건측/산업설버(온수온돌) (양성훈련)

훈련 정의

훈련과정 내용

연소통. 연소장치. 벽돌. 바닥판. 파이프 및 시멘트 등의 온돌재료로 각종 건축 

구조에 알맞는 난방효과를 얻을 수 있도록 제반 시공방법을 사용하여 

측조 - 시공할 수 있는 전문 인력 양성

口 人 口 c=
L_ I 1_ S

온수보일러 설치/ 방열관 설치 및 연결/ 단열 및 수평작업/ 바닥 마감작업 및 견적 등

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

6개월, 1년 (1.1.)

온수온돌기능사

설비시吾업체. 보일러시공업체.

설비엔지니어링업체. 설비보수 및 관리업체, 

냉 - 난방 설비업체 등

훈련기관 소망교도소. 경북북부제3교도소. 청주교E소(6개월). 광주교도소(1 년)

1—22 건측 / 산업설비(온수온돌)

喜련 정의

化化g&a (향^■훈련)

연소통, 언소장치. 벽돌, 바닥판, 파이프 및 시멘트 등의 온돌재료로 각종 건측 

구조에 알맞는 난방효고隆 얻을 수 있도록 제반 시공방법을 사용하여 

축조 - 시공할 수 있는 전문 인력 앙성

cp 人 G二
l!_ I -1—. S

喜련과정 내용 온수보일러 설치/ 방열관 설치 및 연결/ 단열 및 수평작업/ 바닥 마감S巧 및 견적 등

喜련 기간(시작일재

취득 자격증

취업 영역

2 년

설비 시공업체. 보일러 시공업체.

설비엔지니어링업체. 설버보수 및 관리업체. 

냉 - 난방 설비업체 등



1-23 건축 / 배巧외국인 포함) 성훈련)

훈련 정의

생활환경의 수준 향상에 따른 각증 건측배관 설비(급배수. 통기 및 급랑, 냉 - 난방 

및 공기조화설비. 가스설비 등)와 플랜트설비 제도 및 재료를 산출하고. 시공. 검사 

및 배관 설비 유지관리 전문 인력 양성

훈련과정 내용
산3안전/ 컴퓨터(Auto CAD, 배관도면 설계)/ 배관시공/ 배관재료/ 기계제도/ 배관 

공작/ 기초실습/ 전吾실습/ 응용실含

害련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

배관기능사

배관설비 시공업체. 상 - 하수도 시공. 주방 

설비. 냉 , 난방설비가스설비, 조선 해양설비. 

발전소 설U|. 수吾사 등

훈련기관 천안교도소

(양성훈련) ^

喜련 정의
공조냉등기계의 설바 시공, 운전에 필요한 공구. 기계 및 측정기기를 사용하여 자동 

제어에 의한 공조냉동장치를 제작, 설차 정U1 및 조작할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용

직업기초능력/ 기초吾翊열역학)/ 냉동기계/ 전기자동제어/ 吾기조화/ 금속가공 

기츠/ 배관시공/ 용접(가스용접, 전기용접)/ 자동제어/ 냉동장치계통도/ 공조장치 

계통도/ 공기조화장치설비/ 냉동장天 1. 히트펌프장치. 공기조화장치 운전. 보수. 

점검/ 냉동장치 구성 및 시험/ 난방배관설비/ 냉동배관시공/ 냉동장치 회로구성

훈련 기간(시작일자)
1

6개월, 1년

^議
11

취득자격증
공조냉동기계기능사(6 월)

공조냉동기 계기능사. 온수온돌기능사(1 년)

취업 영역

냉동설비. 공조설비 A/S업체, 냉동설비 및 

공조설비 자영업체. 냉동관련업체. 공조냉동 

기기 제조업체. 냉동공조운영 산업 시설업체. 

기간산업 업체. 건설새설버). 산업설비 업체. 

통신업체

훈련 기관(기간) 경북직업훈련교도소. 화성 직업훈련교도소(6 월), 대전교도소(1 년)

s 
W
J
a
w
化

^
巧
一
^
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05. 직업喜런 종목 - 종류별 실시기관

기계/보일러 급훈련)

훈련 정의
에너지의 효율적 이용을 위하여 일반 사무용빌딩 아파트 호델 및 생산공장에서 

보일러 설치 보수 유지 및 관리하는 고급인력 양성

훈련과정 내용

기초열역학/ 증기 보일러의 종류 및 톡성/ 보일러의 부속장치 및 부속품/ 보일러 

효율 및 열정산/ 연료 및 연소장치/ 보일러 자동제어/ 보일러 시공/ 보일러 취급/ 

기초제도 및 적산 등

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

5년 이상(U)

온수온돌기능사 

에너지관러기능사 

에너지관리기사. 산업기사 

에너지관리기농장

보일러 설버, 저장탱크. 난방용배관을 포함 

하는 가정용. 사무실용 등의 보일러를 시공 

하는 업체, 보일러 검사 및 품질관리업체, 

보일러 설비조립 및 보수업체, 보일러 취급 

기업체. 에너지관리 진단기관

훈련기관 대전교도소

剛)1

훈련 정의

일반적으로 사용하는 생활용품과 전자제품에 사용하는 금형. 기계설비. 早품 등의 

제품 설계와 금속. MCT와 CNC 선반을 이용하여 가공하는 기능과 기계 정버 고급 

인력양성

훈련과정 내용

기계공작법/ 기계요소설계/ 기계제도/ 기계재료/ CAD, CAM. MCT, CNC 컴퓨터 

응용가吾/ 컴퓨터 응용설 계/ 기초공작기계/ 전산응용설 계실合/ 전산응용가공실습/ 

기계정버/공업경영/유공암

훈련 기간(시작일자) 6 년 (1.1)

취득 자격증 기계 7 g 기능장

취업 영역
CNC기계가공. 기계설계가吾. 일반기계업종, 

기계설비업종

•평■誦

1
喜련 기관 청주교도소



2-4 기게 / 컴퓨터응용 (전문숙련훈련)

훈련 정의

3D모델링 소프트웨어를 활용하여 제품디자인. 설계. 도면화 작업을 설시하여 Edge 
CAM을 이용 NC데이터를추출하고, CANVAS에서 시量레이션을실시한후 이를 

기계로 전송하여 기계7[공이 가능한 전문 인력 양성

훈련과정 내용

기계공작법/ CNC吾작법/ 기계제도/ 컴퓨터응용7g/ 금형吾작법/ CNC선반 

프로그래 임/ 머시닝센터 프로그래 멍/ 평면연삭기/ 방전가공기/ Canvas, Edge 
Cam, NX6.0 활용/ 프라모델 모델링 및 가吾

훈련 기간(시작일재

취득 자격증

취업 영역

6 월

일반기계 제조업체, 공작기계 및 자동차 

부품 제조업체. 금형 제조업체. 각종 기계 

부품 제조업체

훈련기관 화성 직업훈련교도소

*■스:: (향상훈련)

喜련 정의

1

CNC 공작기계의 부분 프로그램을 작성 및 수정하고. 구멍형상가吾. 연삭 

가공. 공구가吾. 와이어 커트 방전가공 등의 조건에 알맞은 적정 및 코드量 선정 

하거나 치수 및 면조도룹 고려하여 프로그램을 작성하는 업무言 수행하여, 전산 

응용기계를 직접 조작하거나 점검 • 정버 ' 관리하는 업무 등의 전문 인력 양성

훈련과정 내용
기계공작법/ 기계요소설계/ 기계제도/ 기계재료/ CAD, CAM. MCT, CNC 컴퓨터 

응용가吾/ 컴퓨터 응용설 계/ 기초공작기계/ 전산응용설계설습/ 전산응용가吾실습

훈련 기간(시작일자) 2 년 (1.1)

辭^麵취득 자격증
컴퓨터융용가공산업기사 

기계설계산업기사

취업 영역
CNC기계가공. 기계설계가吾. 일반기계업종, 

기계설비업증

훈련기관 청주。

w

巧

.
w

語

a

陶

1
1
1



터응용선반 (양성훈련)

훈련 정의

컴퓨터를 01용한 각종 제품의 도면작성 生는 GAD모델과 CAM소프트웨어를 활용한 

가공데이터冊 작성하고 각종 CNC吾작기계에 데이터를 업력 - 전송하여 기계부품을 

가공 • 제작 전문 인력 양성

훈련과정 내용

직업생활/ 기계법 및 안전관리/ 기계설계 및 기계재료/ 컴퓨터응용가吾/ 기계 

제도 및 CNC공작법/ 범용 선반작업 및 밀링작업/ CNC 선반 프로그래밍/ CNC 밀링 

프로그래밍/ CNC 선반 조작/ CNC 선반 가공/ 범용선반 가공

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

훈련기관

1 년 (1.1)

컴퓨터응용선반기능사

일반기계 저^업체. 공작기계 및 자동차 早품 

제조업체. 금형 제조업체. 각종 기계早품 

제조업체 등

합

화성 직업훈련교도소，서울남부교도소

2-7 기게 / 전산응용기게제도

훈련 정의

PgS巧i
(양성훈련)

OMD시스템을 이용하여 산업체에서 제품개발. 설계, 생산기술 부문의 기술X隆이 

기슬정보를 표현하고 저장하기 위한 도면, 그래픽 모델 및 파일 등을 산업표준 

규격에 준하巧 제도하는 전문 인력 양성

害련과정 내용
기계제도 및 CAD/ 기계가공 및 안전/ 기계5 

3차원早품설계 등

및 재료/ 巧S 부품설계/

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

전산응용기계제도기능사

자동차부품 설계 및 제작업체, 산업기계 

제작업체. 금형 제작업체. 치공구 및 지그 

제조업체. 공작기계 - 산업기계 및 일반기계 

생산업체. 섬유 ■ 인쇄 및 농업기계. 자동차 

및 건설기계 생산업체. 자동화기계 생산업체. 

기계 '조선 . 플랜트 엔지니어링업체.

기타 기계류 및 금속제품 생산업체



3-1 자동차/자동文[경정버 (단기훈련)

훈련 정의 ? 터에서 정비할 수 있는 수준의 작업시간01 S은 정H 隆 할 수 있는 기술 습득

훈련과정 내용
설습 안전수칙(훈련장버 ■ 도구 선텍 및 사용)/ 기관정버 실습/ 새시정버 실습/ 

전기전자 실습

喜련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

3개월

카센터. 자동차정비공장. 자동차페차장. 중고 

자동차 매애업소, 자동차부품 판매점

훈련기관 경북직업훈련 교도소. 광주교도소

隆(단기훈련) 1

喜련 정의
자동차 시스템의 전반적 이해와 정비실무능력 배양, 자동차 기관. 새사 전기장치의 
고장진단 및 원인 진단, 자동차 시스템의 학습과 정HI실무능력 배양. 기초 정비 기술
人=
百=r

훈련과정 내용

기관(가솔린기관, 디절기관. 냉각장치. 연료장처. 전자제어. LPI시스템)/새시(제동 
장치, 타이어. 동력전달장치. 조향장처, 휠얼라이먼트, 전자제어현가장치)/ 전기 
(층전장치. 기동장처, 등화장치. 점화장치. 냉난방장치. 회로분석)/ 자동차검사설무/
실차종합응용정비설舎

喜련 기간(시작일자) 3개월 平':부--巧

難翻If취득자격증

취업 영역 자동차경정비 및 정버공장업체, 자동차검사 
업체. 자동차부품업체. 자동차튜닝업체 등

喜련 기관 화성직업喜련교도소

巧g

. 
^
巧
一
^
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05. 직업훈련 종목 - 종류별 실시기관

3-3 자동차/자동차정버 (양성훈련)

喜련 정의
현장 실무위주의 교육과 인성교육을 병행하여. 차량의 구조와 원러言 이해하고 

신기술 발전에 따른 기술향상 및 현장에서 필요로 하는 전문 인력 양성

喜련과정 내용
직업과 인성 및 직업생활/ 자동차공학/ 자동차정버/ 자동차검사/ 자동차관계법규/ 

안전관리론등

喜련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

6개월. 1년化 1)

자동차정비기능사 

자동차진단평가사 2급

자동차경정버업, 자동차정버吾장. 자동차 

부품납품업체. 자동차부품제조업체 , 자동차 

보험회사(보상처러반). 중고차매매업체 등

훈련기관(기간)

춘천교도소. 청주교도么 경북직업喜련교도소(6월)

여주교도소, 경북북부 제 3교도소, 군산교도소 , 제주교도么 김천 소년교도소 . 

광주교도소 (1 년)

자동차/자동차정버

훈련 정의

S 巧y 토^1할^■
(전문숙련훈련)

각종 수동공구. 동력공구 및 점검장비看 이용하이 엔진，새사 전기장치 등의 결함 

이나 고장부위를 진단하고 알맞은 부품으로 교체하거나 수리하는 숙련된 전문 

인력양성

훈련과정 내용
자동차기관/ 자동차새시/ 자동차전기 및 안전관리/ 

동정버 작업

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

6개월

자동차생산현장. 판매. A/S, 정버. 운수업체. 

카센타. 카인테리어. 맛데리점. 튜닝전문점. 

오토매틱전문점 고용 또는 개업



(향상喜련) ^

훈련 정의

각종 수동공구. 동력공구 및 점검장비言 이용하여 엔진. 새사 전기장치 등의 결함 

이나 고장早위를 진단하고 알맞은 早품으로 교체하거나 수리하는 숙련된 전문 

인력양성

훈련과정 내용
자동차기관/ 자동차새시/ 자동차전기 및 안전관러/

^^동차정버 작S

훈련 기간(시작일자)

i襲1
취득자격증 1년

취업 영역

자동차생산현장. 판매. A/S, 정버. 운수업체,

카센타, 카인테러어, 맛데리점. 튜닝전문점. 

오토매틱전문점 고용 또는 개업

훈련기관 화성직업훈련교도소

자동차/자동차도장 (양성喜련)

훈련 정의

손상된 자동차의 보디와 차체 패널을 수리 및 교환한 享 도료의 조색과 도장S巧을 

통하여 본래의 차체형상과 색상으로 복구시켜 자동차의 표면을 보호하고 미적효과 

및 컬러톡수성을 부여할 수 었는 전문 기술 숙련

훈련과정 내용 자동차보수도장01론/ 실습(하도작업/ 중도작업/ 상도작3/ 광택작업)

喜련 기간(시작일자)

취득^巧증

취업 영역

1 년

자동차보수도장기능사

자동차정버공장. 자동차 부분도장S 체. 광텍 

업체. 분체도장업체. 선박도장업체. 각종도장 

업체 등

4 五屋1혜:—

S
」i보 I
巾|| 

1化|

[巧I

훈련기관 화성직업喜련교도소



3-7 자동차/자동차판금

훈련 정의

H： (양성훈련)

손상된 차체나 패널을 차체수러용 설버나 기기를 이용하여 원래의 형태로 복원하고 

71초 도장작업까지 연계할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
자동ig학. 차체정버 차체정렬작업/

덴트 리페어 작업/ 용접 및 절단/ 분해조립/ 탈부착

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

1 년

자동차보수도장기능사

자동차정버 업체, 자동차매매업체. 자동차 

수입업체. 경매업체. 자동차손해사정업체 등

顏巧，調P
결 ^' 食3용

훈련기관 화성직업喜련교도소

3-8 자동차/자동차관금도장
m

(앙성훈련)

喜련 정의

도장하기 전에 손상된 부위의 도막 종류 상태에 따라 도막을 제거하여 작업방법을 

결정하고 손상의 정도< 패널 소재에 따라 퍼티를 도포하고 부착향상 및 互면 조정을 

통하여 현장에서 조색제. 색상배합. 교반기. 전자저울을 이용해서 색상을 일치시킬 

수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용

도장개용/ 도장계획수립/ 구도막 제거작업/ 프라이머 작업/ 퍼티 및 서페이서작업/ 

조색작업/ 마스킹 작업/ 도색작업/ 건조작업/ 도장 마무러작업/ 광텍작업/이론 과 

설습 등

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

1 년 (71)

자동차보수도장기농사

자동차정 버 업체. 자등차매 매 업체. 자동차 

수입업체. 경매업체. 자동차손해사정업체 등

Pfipim 
巧r.,



(양성喜련) 'I

훈련 정의
자동차보수도장 관련 01론과 설71를 학습하여 관련 7 WISH I昼 사용할 수 었는 

전문 인력 앙성

喜련과정 내용 직업과 사회/ 자동차보수도장/ 하도/ 중도/ 상도/ 조색/ 도면 등

喜련 기간(시작일자) 1 년 (1.1) T—— --W：二 ^

離遽1巧취득자격吾 자동차보수도장기농사

취업 영억 정버吾장, 대기업 서비스센터 등

喜련 기관 제罕 冬

3-10 자동차 / 자동차코디네이터 m (양성喜련)

훈련 정의

자동차 관련 지식과 기술을 응용하고 개인의 소양을 함3하여 소버자 기호에 맞는 

자동天匿 소개할 수 었는 자동차 전문가로서 자동차의 진단. 평가. 세일 등의 전문 

지식을 合득

훈련과정 내용

취득자격증

취업 영역

자동차구조 이해/ 자동차 산업의 이해/ 자동차 진단평가/ 서비스마케팅/ 

개인역랑관리/ 고객관리/ 상담기법/ 판매기법

자동차전단평가사

자동차 성능평가, 청자동차 진단평가. 

수업차 판매. 중고차 판매, 자동차 보험사

i
m



05. 직업喜런 종목 - 종류별 설시기관

머용/일반머용(여자) (양성害련)

喜련 정의

미용은 공중위생분야로서 국민의 건강과 직결되어 있는 중요한 분야로 분야별로 

세분화 및 전문화 되고 있는 세계적인 추세에 맞추어 미용의 업무 중 머리를 아름 

답게 애만질 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
직업생활/ 공중보건/ 두퍼관리학/ 미용학/ 퍼早학. 소득학/ 공중위생법/ 기본실습/ 

전공실合/ 향상실合

훈련 기간(시작일자)

취득^巧증

취업 영역

1 년 (1.1)

미용기능人^

미용실에 취업하거나 청업

훈련기관 청주여^^교도소

미용/퍼早미용(여자)

훈련 정의

圓 (양성훈련)

퍼부의 각 부위와 유형에 적절한 관리법과 기기 및 제품을 사용하여 얼呈 및 전신의 

퍼早를 아름답게 유지 • 보호 • 개선 - 관리할 수 었는 퍼부미용 전문 인력 양성

훈련과정 내용
기초기会 퍼早학. 면역학. 영양학. 환경학, 아토퍼테라파 퍼부미용학; 해부생리학. 

메이크업 설무. 스론테라퍼. 퍼부미용실무. 네일아트. 고객관리 및 상담기법

喜련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

미용사(퍼부) 

아토퍼 상담사

퍼부미용사. 미용강사, 화장품 관련 연구기관, 

퍼부미용업 창업



미용/이용

喜련 정의

(양성喜련)

각종 기구와 도구류를 이용하여 이미용 기본 기술과 체계적인 전공이론 교육으로 

종합적인 기능교육훈련을 통하여 어 . 미용 전문 인력 앙성

훈련과정 내용 01용01론/ 71초실含/ 전공실合/ 응용실会/ 현장실습

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

1 년

01용71능사

개인 이용업소나 호텔. 공공건물. 예식장의 

이용실, TV 방송국, 스?츠 센타, 개인전속 

01용사 등

훈련기관(기간)
공주교도소. 화성 직업훈련 교도소. 소망교도A 경북직업훈련 교도소, 

부산교도소 (1 년)

r (양성훈련) ^

훈련 정의

한식조리 부분에 배속되어 제공될 음식에 대한 계획을 세우고 위생학적, 영양학적 

으로 제공될 수 있는 적정한 조리기구 및 시설물 등을 사용하여 조리할 수 있는 

전문 인력 앙성

훈련과정 내용

전공이론(식품학. 조리학. 공중보건. 식품위생. 영양학. 식품위생법규. 원가계산. 

단체급식 등)/ 기主실습/ 전공실습{약 70여가지)/ 응용실습(해교육 및 전문강사 

主빙 또는 앙식, 일삭 중식 메뉴 응용)

훈련기간(시작일재 6개월. 1년

L.舊識

취득 자격증 한식조리기능사

취업 영역

단체급식소 조리사. 일반움식 점 조리사.

출장요러人t 병원조리人t 소규모 창업(배달 

음식점). 7©식품공장 등

훈련기관(기간)
전주교도A 순천교도소. 서울남부교도소(6개월)

군산교도소(장애인). 청주여자교도소(1 년)

"

巧

.̂
巧



조리/양식조리(여자) (양성喜련)

훈련 정의
앙식조러 부문에 배속되어 제공될 옴식에 대한 계획을 세우고 조리할 재료를 선정. 

구입, 검수하고 선정된 재료를 적정한 조러71구로 사용할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용 식품위생 및 법규/ 식품학/ 조리01론과 원가계산/ 공중보건/ 앙식조러 작업

훈련 기간(시작자)

취득 자격증

취업 영억

양식조리기능사

요식업 및 접단급식소등

喜련 기관 여주교도소(여자)

, (양성운련)

훈련 정의
중국 지역별 요리에 대한 폭넓은 이해와 다양한 식재료에 맞는 썰기와 불을 이용 

하여 조러할 수 있는 전문 인력 앙성

1

喜련과정 내용
吾중보건. 식폼학. 조러학. 식품위생학/ 돼지고기 요러/ 닭 요리/ 생선 해물요러/ 

두부야채 요리/ 냉채 요리/ 탕 요러/ 디저트 요리/ 기타 요리 등

훈련 기간(시작일자) 6개월

圈취득 자격증 중식조리 기능사

취업 영역

!

i

중식당. 단체급삭 분식 등 분야 취업

훈련기관 화성 직업훈련교도소



.리 (한식，중식) (단기훈련)

喜련 정의
수용생활을 하고 있는 예비 巧과 기존 사업X불 위한 창업 경영지식과 

] I능을 습득할 수 었게 하고 청3하71 위한 새로운 0 ^01템과 조리 71会을 습득

조리체계론/ 한식조리/ 양식조러/ 일식조러/ 중식조리/ 퓨전요리/ 분식/ 커퍼/ 

디저트
훈련과정 내용

취업 영역
한식당. 앙식당. 일식당. 중식당. 단체급식소. 

레스토랑. 호텔, 분식접. 식당 경영 조러사 등

훈련 기관 화성직업훈련교도소

■리/창업조리(한식，중식) (전문숙련훈련)

喜련 정의

수용생활을 하고 있는 에버 창업X匿과 기존 사업X불 위한 창업 경영지식과 

기농을 合득할 수 있게 하고 청S하기 위한 새로운 아이템과 조리 기술을 응용할 

수 었는 숙련된 전문 인력 양성

훈련과정 내용
조리체계론/ 한식조리/ 앙식조리/ 일식조리/ 중식조러/ 퓨전요리/ 분식/ 커퍼/ 

디저트

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

6개월

한식당. 양식당. 일식당, 중식당. 단체급식소, 

레스토랑. 호렐. 분식집. 식당 경영 조러사 등

w

巧

.

巧
3

s 
巧

一
?
§



05. 직업훈련 종목 - 종류별 실시기관

농럼/조경

훈련 정의

(양성喜련)

경관을 보다 기능적. 심미적, 시각적인 환경으로 조성하丑 보존하는 종합과학에술 

로서. 이看 위해 식물을 이용한 식생공간을 만들거나 조경시설을 설치하는 전문 

인력양성

훈련과정 내용
직업생활. 사회적응교육/ 조경의 개념과 대상/ 조경 앙식과 조경미/ 조경 재료/ 

조경 계획 및 설계/ 조경 시공/ 조경 관리/ 기초제도 및 적산

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

6개월

조경기능사

경식재 및 조경시설물 설치공사업체. 공원 ■ 

학교 - 아파트 단지 등의 관리早서. 정원수 

및 재배업체

훈련기관 영월교도A 서울남부교도소

훈련 정의

화휘1 산업의 성 및 역할이 증대되고 시대 및 사회적 요구의 확대로 인해 화페 

장식 전문가의 앙성. 도 • 소매 꽃 가게 운영의 현대화. 화페장식의 과학화 그리고 

체계화된 교육과 효율적인 인력활용을 위해 일정 수준의 지식과 기술을 갖춘 전문 

인력 양성

喜련과정 내용
직업생활/ 화훼품질유지 및 관리론/ 화후JI재료 및 형태학/ 화훼장식학/ 화훼장식 

디자인 및 제작론/ 화페유통 및 경영론/ 기본실습/ 전공실合/ 향상실舍

흔련 기간(시작일재
1

1 년 (7.1)
隱

취득 자격증 화휘 1장식기능사

취업 영역

조경회사, 골프회사, 화페종묘 회사. 화훼 

육a회사. 화획|경매시장에 취업. 실내조경가. 

코디네이터 . 전시회기 획가, 화훼장식 평론가, 

창업 등

喜련 기관 청주여자 小



圓房. (巧縷련) ^

喜련 정의

원균을 배앙, 증식시켜 접종원을 만들고. 그 접종원을 배지에 배양하여 종균을 

만들어. 우량 버섯종균의 생산과 버섯 재배기会을 개발 - 보급하여 농가 부업과 

소득증대에 이바지할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
버섯종균에 필요한 영양원/ 버섯종균의 균사배양/ 버섯증균 제조/ 버섯의 품증 

육성/ 버섯의 일반 실험/ 버섯균사 배양 설험

훈련 기간(시작일자) 1 년 (7.1)
1복、^ 巧북5
，낸i: if":，:

1巧巧-
취득자격증 버섯종균기능사

취업 영역
민간종균배양소. 채소 및 특용작물 재배원. 

버섯재배업체 등

画議

喜련 기관 ^■흥교도소

6~4 농럼/원에

훈련 정의

m
(양성훈련)

원에재배에 관한 학舍 및 기능을 토대로 경영계획을 세우고. 종a를 생산하거나 

구입하여 재배하고, 생육에 필요한 시설을 설치 관리하여. 물주기. 거름주기. 

병해층 방제. 정지. 전정. 제主 등 재배관리방법을 통하여 원에작물을 생산. 수확 

하여 출하할 수 있는 전문 인력 양성

喜련과정 내용
직업생활. 체육/ 시설원에/ 채소원예/ 과수원예/ 화훼원예/ 토양 ■ 비료/ 검정실습/ 

재배실습{화훼. 채소. 과수. 국화. 분재 등)

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

증자기능사{원쥐

소규모 영농자영업(시설채소. 시설화훼. 분재 

재배 등). 원에재배 관련 농장

■化I
119 1
化
「化
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림/시설원에(유기농업) 巧>巧훈련)

훈련 정의

플라스틱 및 경질하우스와 같은 시설 내에서 온도. 광선. 비 탄산가스 등의

재배환경 조건 등 생물학적 조건을 조절하면서 원예작물 등을 접약적으로 재배할 

수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용

사회적응교육/ 직업생활/ 화휘I이론/ 조경이론/ 조경제도설계/ 수목감별/ 조경 

작업/ 시설원에실含/ 설合동시설관러/ 원에이론/ 재배시설 및 자재의 종류와 

설치/ 시설의 환경관리/ 시설의 점검 및 유지보수/ 시설의 자동화관리/ 양액 

재배이론 및 실습/ 유기재배기술/ 유기농업일반 이론/ 유기농수도작/ 유기농측산/ 

유기농 병충해방제/ 식물공장/ 국화재배/ 토퍼어리/ 설습작품전시

훈련 기간(시작일재

취득 자격증

취업 영역

1 년

유기농업기능사

원에재배업체. 기술직 공무원. 시설원예시공 

업체, 농자재 판매업체. 농장, 학교(원에 

실습장). 공공기업체(주택. 도로 등)

^幽

훈련기관 원주교도소

농럼/약용식置 (앙성喜련)

喜련 정의

약용식물의 재배환경조성. 생육특성 파악에 관한 전문적인 지식을 바탕으로 식품 

이나 농산물의 의미를 지닌 약용식물을 재배하거나 보관. 저장을 통해 양질의 약용 

식물을 생산. 공급할 수 있는 전문 인력 앙성

훈련과정 내용

약용식물자원관러사 기본이론(약용식물학개론/ 약용식율학각론/ 약용식물의 관리/ 

약용식置의 활용/ 약용식물관련법규)/ 약용식물관리사 실습(국내산과 수입산 

감별/ 유사약용식量의 감별/ 약용식율의 관리법/ 약용식물의 활용)

喜련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

1 년

약용식물자원관리사

각종 한약도애상. 약용식물 농원. 건강원

雲巧^
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喜련 정의

(단기훈련)

각종 금속의 성질을 이해하고 구조물의 도면을 해득하는 농력 및 공구와 용접 

장비룹 사용하여 실기와 시공 등의 기술 습득

훈련과정 내용
용접일반/ 용접재료/ 용접설계/ 용접제도/ 전기용접 자세별 비드 쌓기 및 시험편 

맞대기 용접01움/ ca용접. TG 용접 맞대71 및 각종 구조물 제작

喜련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

3개월

조선. 기계. 자동차 등의 산업에서 철구조물의 

제작 설비의 제5> 조랍 설차 보수 등 중화학 

공업분야 전반에 활용

喜련 기관 포 u•교도소. 경북직업훈련교도소

7—2 용접/용접

喜련 정의

(양성훈련)

각종 용접법의 원리와 특정을 이해하며 올바른 용접작업의 수행 및 작업 종류에 

따른 적합한 용접을 선택하이 작업할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
용접일반/ 전기용접실습/ C02용접실습(FCAW용접)/ TIG용접실습(스텐레스. 

AL용접)/ 수동, 자동査단/ 플라즈마절단법

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

6개월. 1년 (1.1)

용접기능사 

특수용접기능사

기계. 전기. 항吾, 조선. 자동차. 보일러 등 

산업전반

喜련 기관(기간)
대구교도소 (6 개월)

김천소년교도소. 화성직업喜련교도소(M)

s
. 
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05. 직업훈련 종목 - 종류별 실시기관

害련 정의

(전문숙련훈련)

각증 용접법의 원리와 특정을 이해하며 올바른 용접s^^의 수행 및 S巧 종류에 

따른 적합한 용접을 선택하여 작업할 수 었는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
용접일반/ 전기용접실습/ C02용접실습(FCAW용접)/ TIG용접설습(스텐레스. 

AL용접)/ 수동. 자동절단/ 플라즈마절단법

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

6개월

기계. 전기. 항공. 조선. 자동차. 보일러 등 

산업전반

훈련기관 화성 직업훈련교도소. 경북직업훈련 교도소

7—4 용접/용접

훈련 정의

(향상喜련)

각종 금속의 성질을 이해하고 구조물의 도면을 해독하며. 공구와 용접장비를 사용 

하여 실71와 시공 등을 할 수 있는 전문 인력 양성

흔련과정 내용
용접일반/ 용접재료/ 용접설계/ 용접제도/ 전기용접 자세별 버드 쌓기 및 시험편 

맞대기 용접이음/ C02용접. TO 용접 맞대기 및 각종 구조물 제작

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

2 년 (1.1)

용접기능사 

용접산업기사 

톡수용접기능사

조선. 기계. 자동차 등의 산업에서 철구조물의 

제작, 설비의 제조. 조립. 설치. 보수 등 

중화학공업분야 전반에 활용



용접/용s
훈련 정의

급喜련)

용접에 관한 최상급 숙련기능을 가지고 산업현장에서 작업관리. 소속 기능자의 

지도 및 감독. 현장훈련. 경영층과 생산계층을 유기적으로 결합시켜 罕는 등 

현장의 중간관리 업무능력을 발휘할 수 었는 고급인력 양성

훈련과정 내용
파이프용접, 불暑성가스아크용접. 자동화용접. 티그용접. 전기용접. C02용접.
E 人 Q：口 
—I I 0 td

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

7 년 (1.1)

용접기능사 

톡수용접기능사 

용접산업기사 

용접기능장

조선. 기계. 자동차. 전기. 전자 및 건설 등의 

산업 전반에 걸쳐 진출. 행정분야. 학계. 

연구소 진출철도 - 궤도공사업, 

가스시설吾사업의 기술인력으로 고용 가능

喜련 기관 대구교도소

용접/특令용S
훈련 정의

(양성훈련)

특수용접 장비와 기기룹 이용하여 조선. 기계, 차랑. 교량. 발전설비 등의 산업 

설비를 제작하는데 필요한 재료를 도면에 따라 가공 및 접합할 수 있는 전문 

인력 양성

훈련과정 내용

용접일반/ 톡수용접/ 용접설계시공/ 기계재료/ 기계제도(버절삭)/ 산업안전보건/ 

전기용접 설기/ 불暑성가스 팅스텐 아크용접 설기/ 금속 보호가스 아크용접 설기/ 

절단가吾 및 번형교정 실기(절단가공)

喜련 기간(시작일자)

취득 증

취업 영역

6개월

용접기능사 

톡수용접기능사

조선. 기계. 자동차, 전기, 전자. 건설 등 산업 

전반

s
 
. 
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'饒; ^ (단기훈련) ^

훈련 정의 의볶생산에서 펄요로 하는 현장 吾심의 ] 1술 습득으로 봉제 및 재단7 陰 合득

喜련과정 내용

재봉기 사용방법. 셔츠 제작. 캐주얼바지 제작. 봉제공구 및 장비 익히기/ 기츠 

바느질/ K_S 기호 및 제도/ 앞트임과 소매 지퍼 허리벨트 달기/ 인체 계측하기/ 

바지 제도 및 주름바지 완성하기

훈련 기간(시작일자) 3개월 _ ' - 夸환

취득 자격증

취업 영역 봉제 제품제조(의류. 섬유소吾 등)

훈련기관 화성직업훈련교도소. 경북북早제1교도소

f (양성喜렌 ^

훈련 정의

각증 디자인에 따라 남성 고객의 체형에 맞게 주어진 치수대로 페턴을 제도하여 

원단을 재巧& 가봉 보정 후 손바느질과 재봉기틀 이용하여 남성복 제작 전문 

인력양성

훈련과정 내용

볶장디자인/ 복장미학/ 퍼복재료/ 치수재기/ 패턴제도/ 재단/ 봉제/ 마감/ 치수 

재기(체형구분하기)/ 패턴제도/ 재단(마킹. 재단)/ 봉제(손바느질)/ 재봉작업 마감 

(끝손질/다림질작업)

喜련 기간(시작일자) 1 년 (1.1)

二도
취득 자격증 복기능사

취업 영역

의류제작 및 기능성의류 생산 작업. 커텐 

제작 생산작업. 의복수선 및 러품가능.

세탁소 및 기타 봉제 작업 생산현장 등

훈련기관 부산。qiA



喜련 정의

패션디자인은 의류의 기舍상 문제量 해결하고 소비자들의 새로운 요구들을 층족 

시키고 번화와 개선을 의미하며. 사람들의 예술적. 앙적 또는 질적인 욕구와 실용적 

욕구를 함께 만족시킬 수 있는 고도의 전문 인력 양성

喜련과정 내용

직업생활/ 산업안전보건/ 기츠공학/ 체육/ 퍼복재료학/ 패션디자인론/ 의료상품화 

및 복식문화사/ 패턴공학 및 의복구성학/ 패션디자인 및 의류제작작업(패턴 재단. 

가공. 봉제)

喜련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영억

2 년 (1.1)

패션디자인산업기사

의상(패션)디자이너. 액세사리디자이너, 가방 

및 신발디자이너. 직물디자이너

喜련 기관 군산교도소

8—4 의류 / 리품관리(여자) (양성훈련)

훈련 정의

오늘날의 여성의류 시장은 제품의 다양화. 가격의 저렴화. 개성화. 패션호H 추구 

하게 됨에 따라 다양한 형태의 여성의류言 설계. 제단. 봉제할 年 있는 전문 인력 

앙성

훈련과정 내용
직업생활/ 의복구성/ 퍼볶재료/ 복식산업/ 의생활관리/ 퍼복정러/ 

기본실습/ 전공실含/ 러폼관리

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

양장기능사

섬유생산업체. 표백 및 염색업체. 

의류업체 등

훈련기관 청주여자JH도소

IIIF1
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전기/전기

훈련 정의

(양성훈련)

전기에 필요한 장버 및 공구를 사용하여 희전기, 정지기. 제어장처 또는 빌딩. 

공장, 주택 및 전력시설물의 전선. 케이블. 전기기계 및 기구言 설치하고 보수. 

검사. 시험 - 관러 전문 인력 양성

훈련과정 내용
전기일반/ 전기기기/ 전기설비 및 전기안전/ 설기교과/ 전기기초실合/ 시권스제어 

실습전吾실습/전기응용설숍

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영억

1 년 (1.1)

전기기능사

전기기기 설치 및 정버원. 외선전吾, 내선 

전공(건물내전기吾사원). 발전기 설치 및 

정버원. 전기 - 전자 제어장치 설치 및 

정버원. 조명기구 설치 및 정비원 등

훈련기관 춘천교도포^■교도소

전기 / 旧》응용전기 圍 (양성훈련)

훈련 정의

전기설비에 필요한 장비 및 공구를 사용하여 빌딩. 공장. 주텍 및 전력시설量의 

전선, 케이블. 전기기계 및 기구를 설치하고 보수, 검人t 시험 - 관리하는 일과 

신성장 녹색산업으로서 메조명吾사 및 LED모듈제작 시설의 설치 및 유지보수 

전문 인력 양성

喜련과정 내용
전기전자 71초01론/ 전71설HI/ 전71법규 

시 뭔스제어실습/ 전기공사실습/ 전기응용실습/ LED조명제어 공사

훈련 기간(시작일재

취득자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

전기기농사

전기공사 및 자동제어시공업체, 전기시설 

유지관러 및 안전관리업체, LED조명설계 및 

조명기기 설처 및 유지보수 분야. LED제조 

업체 등

니痛

喜련 기관
화성 직업훈련 교도么 경북직업훈련 교도소. 청주교도么 

순천교도소



훈련 정의

전기설비에 필요한 장비 및 공구를 사용하여 빌딩, 吾장. 주텍 및 전력시설물의 

전선. 케이블, 전기기계 및 기구를 설치하고 보수, 검사. 시험 . 관리하는 일과 

신성장 녹색산업으로서 LED조명공사 및 모音제작. 시설의 설치 및 유지보수 

전문 인력 양성

喜련과정 내용
전기전자 기초이론/ 전기설비/ 전기법규

시권스제어 설舎/ 전기공사실습/ 전기응용실습/ l£D조명제어 공사

훈련 기간(시작일자)

취득자격증

취업 영역

6개월

전기기농사

전기공사 및 자동제어시공업체, 전기시설 

유지관리 및 안전관리업체. LED조명설계 및 

조명기기 설치 및 유지보수 분야. ^제조 

업체 등

:巧，i:，，

喜련 기관 화성직업喜련교도소

(양성훈련)

훈련 정의

정보화시대의 기업. 기관. 단체 구성원들에 대한 정보기술능력 또는 정보기舍 활용 

능력을 객관적으로 평가하여 정보기술관리 및 설무능력 수준을 향상시키고 산업 

인력의 정보경쟁력 강화를 위한 정보화 전문 인력 양성

훈련과정 내용

정보기舎자격 [TQ 기본이론(입 - 출력장치 종류 및 기능/ 워드프로세서의 기능/ 

원도우즈의 기츠/ 정보기술자격 n-Q 설合(한글' 엑설 문서작성 실合)/ 정보처러 

기능사 기본어론(PC운영체제)/ 원도우즈/ 유닉스/ 전산영어/ 정보처리기능사 

실습 (알고리吾 등)

훈련 기간(시작일재 6개월

學^，^•

画[
国1曲圈

취득자격증
정보처리기농사 

정보기舍자격 mm. 엑셀)

취업 영역
컴퓨터 관련 학원 및 기관, 단체. 통신망관러 

업체, 네트워크 구축 업체 등

훈련기관(기간) 영월교도소(6 개월)

川n오
m\
rm

口 g



05. 직업喜련 종목 - 종류별 설시기관

剛(巧體련) 1

喜련 정의
통신 선로 및 기술을 이해하고 디지털 장비간의 원暑한 통신이 할 수 었도록

정보기기설치 및 설정. PC 등 통신 장비의 유지 보수 전문 인력 양성

喜련과정 내용
직업생활/ 전자계산기 일반/ 정보기기 일반/ 정보통신 일반/ 정보통신 업무규정/ 

네트워크 설정(라罕터. 스위天I. 서버. PC 등)/ PC 유지 보수

喜련 기간(시작일자) 1 년

國취득 자격증
정보기기운용기능사

PC MASTER

취업 영역

관공서, 吾吾단체. 일반기업의 전산설.

전송실. 통제실 등에서의 정보통신관련 업무.

롱신장버(설비) 설치 및 수러원. 방송송출 

기술자，기지국 설치 및 수러원，통신송출 

기술자 등

훈련기관 안양TTn;= 木 여주口 木 경북직언흐련。^木 광주冬 순천口

10-3 정보기舍 / 정보통신설버 (양성害련)

훈련 정의

신호전송장비. 다중화 및 접중화 장비. 단말장치와 접속, 에러제어, 프로토콜 및 

네트워크 등의 설치 - 조정 및 유지보수와 전송회로，중계 교환회로의 설치. 고장 

원인 파악 등의 작업 전문 인력 양성

훈련과정 내용
직업기초능력/ 기초기舎/ 통신선로 구축 및 유지보수/ 정보통신망운영/ 정보통신 

설비운용/ 설습 등

喜련 기간(시작일자) 6개월

취득자격증
통신선로기능사 

정보기기운용기능사 幽K

취업 영역
통신선로 吾사. 정보暑신 설비 설치 및 유지 

보수공사 등

喜련 기관 화성직업훈련교도소



정보기舍/전자출판 (양성喜련)

훈련 정의

컴퓨터言 이용하여 출판물을 조판. 편접 및 제작하는 것을 의미하는 것으로 종이 

書판 및 비종이출판에 이르기까지 다양한 형식으로 제작. 의뢰받은 원고의 편접 

체제를 설정하고 문자 및 이미지를 입력하며 지면배치와 표작업 같은 편접을 

거쳐 기록매체를 이용하여 출력작S 기舍자 양성

害련과정 내용 書판론/ 전자출판/ 전산편접/ 입력 및 교정/ 편집/ 디자인틀 사용

喜련 기간(시작일재

취득 자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

전자출판기능사

書관 및 인쇄관련 사무원 및 장업. 속71사. 

사진인화 및 현상71 조작관련 사무원 및 청업

훈련기관 청주교도소

■■ (양성喜련)

훈련 정의
제과제빵을 제조하기 위한 배합표의 작성 및 이해를 바탕으로 각종 소도구 및

71 계장U 隱 01용한 제땅 제조 전문 인력 양성

喜련과정 내용

제땅기능사 필기시험을 위한 제과이론/ 제S心 1론/ 재료과학/ 위생학/ 영양학 전공 

이론/ 현장실무이론/ 제과기능사 품목 24개(이론시험 준버를 위한 제과기능사 

품목 실습)/ 제빵71능사 품목 24개 반볶 순환 설合 등

喜련 기간(시작일자)
6개월

1 년

1藤
M %군1

취득 자격증
제땅기능사 

제과기능사

취업 영역 제과제땅 제조업체 등

喜련 기관
화성직업喜련교도소, 경북직업훈련교도소(6월)

군산교도소(장매인). 청주여자교도소. 김천소년교도소(1 년)

巧a

. 

w
!

巧

s
 M

巧
一
^
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05. 직업喜련 종목 - 종류벌 설시기관

11-2 제과제빵/창업베이커리
■巧"’

(단기훈련)

훈련 정의
제과제땅용 기계 및 기구를 사용. 밀가早. 물. 이스트. 소금, 계란. 유지. 설탕. 물, 

우유 등을 배합하여 각종 땅, 과자류 제조할 수 었는 기술 습득

훈련과정 내용
제"S(식빵류. 과자창류. 재료와 도구관리)/ 제과{케이크류 제S 쿠키류 제조. 튀김 

핑과자 제조. 위생관리. 재료와 도구관러)

喜련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

3개월

윈도罕베어커리 및 양산업체 프렌차이즈 및 

자영업. 제과제W 분야

훈련기관 화성 직업훈련교도소. 창원교도소

11-3 제과제빵 / 창업베이커리 ’■(전문숙련훈련)

훈련 정의

제과제땅용 기계 및 기구量 사용. 멀가早. 물. 이스트. 소금. 계란. 유지. 설탕. 물. 

우유 등을 배함하여 각증 땅. 과자류 제조할 수 있는 전문 인력 양성 

X 제땅 또는 제고PI능사 자격 보유자 숙련훈련

훈련과정 내용
제 (식빵류. 재료와 도구관리)/ 제과{케이크导 제조I 早커류 제조 튀김

핑과자 제 S 위생관리. 재료와 도구관리)

훈련 기간(시작일재

취득 증

취업 영역

6개월

윈도우베이커리 및 앙산업체 프렌차이즈 및 

자영업. 제과제땅분야

훈련기관 화성직업害련교도소



훈련 정의

귀금속 및 보석의 종류와 특성 등 관련 지식을 바탕으로 제작도면 또는 고객의 

요청에 따라 각종 수공구와 장비를 이용하여 각종 귀금속 장신구를 7® 및 제작 - 

수리할 수 있는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
직업생鲁. 체육/ 공예디자인/ 귀금속재료/ 귀금속 

귀금속가吾작3(펜던트. 반지류. 악세사러)

훈련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

귀금속7 g 기농사

귀금속공방. 금은세공업체. 귀 금속가공업체 . 

장신구류 제조업체 및 판매업체. 자영업.

罕얼리 코디네이션, 귀금속 마케팅, 확스 

모델링 원본성형 업체. 귀금속吾에 공방

훈련기관 군산교도소(장에인)

훈련 정의
점토를 사용하여 반죽. 성형. 장식. 시유. 소성 등을 거쳐 완성되는 도자기 공에에 

대한 71능을 층분허 01해하고 도자71■量 제작할 수 있는 전문 인력 양성

喜련과정 내용

I

직업생활/ 공에 디자인/ 도자기 공에/ 도자기 재료/ 도자기 공에사/ 성형 및 장삭 

시유. 소성 등

훈련 기간(시작일자) 1 년 闻

톡r 卿
취득자격증 도자고 1공예기능사

취업 영역

도자기 관련 요장 청업 

도자기 공방 창업 등 

인테리어 업체 취업 등

훈련기관 안양。[;二 木

J.CO广广ectio 口 s.go.k 广 85



05. 직업喜련 종목 - 종류별 설시기관

(양성훈련)

喜련 정의

한지를 재단하여 만든 言 위에 닥나무로 만들어 색색이 置을 들인 한지를 오려 

붙이1 다시 그 위에 여러 가지 문양을 오려 불이거나 여러 가지 색깔의 한지를 

이용하여 아름답게 꾸며 우리 실생활에 鲁 수 있는 생활용품을 만들 수 있는 

전문 인력 앙성

훈련과정 내용

한지공에 기본이론(한지의 역사등/ 한지의 활용분야)

한지공에 실습{색지 - 문양하기/골격 재단기会 익허기/골격 재단하기/골격 조립 

하기/ 초배색지작업하기/ 색지작업 탈색하기)

喜련 기간(시작일자) 6개월
i

議취득 자격증 한지공에사 2급

취업 영억

개인사업자로서 吾방 개업. 각 대학의 사회 

교육원 교수. 시 . 군 ■ 구 - 등에서 실시하는 

평생교육 및 문화교실 강사

훈련기관 g원7?!；：冬 대구7? q： 冬(여자')

\ (양성喜련)

훈련 정의 가스 시공 및 안전 관리 전문 인력 양성

훈련과정 내용
가스 시공도면 작성 및 이해/ 가스안전관리/ 연소공학/ LRG ■ LN.G 가스설비 및 

시공

喜련 기간(시작일자) 1 년 (1.1)

管I巧S
취득 자격증 스기능사

취업 영역
1

i

L.P.G - LN.G제조업, 가스시공회사, 가스 

취급 업소. 도시가스사업소, 가스안전관러 

취급업무 등

훈련기관 순천



훈련 정의
일러스트레이터, 포토샵, 페이지메이커 등의 소프트웨어册 활용하여 컴퓨터그래픽스 

운용 및 인쇄 광고물을 제작하는 전문 인력 양성

훈련과정 내용
직업생활/ 디자인일반/ 색채/ 도법/ 디자인재료/ 그래픽/ 컴퓨터의 기초/ 일러스I 
레이터/ 포토삽/ 페이지메이커/ 그래픽 실전연습/ 표현기법 등

喜련 기간(시작일자)

취득 자격증

취업 영역

1 년 (1.1)

컴퓨터그래픽스운용기능사 

^■고도장기능사

광고기획사. 인쇄소. 간판 제작사 등

훈련 기관 서울남부교도소

■m (양성훈련) 1

害련 정의
시각장애인이 촉각을 이용하여 도서를 읽을 수 있도록 일반문서쿨 점자로 번역. 
교정하는 전문 인력 양성

喜련과정 내용
점역(점역제작 및 교정 ■ 교열)/ 한글점XK한글점자의 특정과 활용)/ 한글맞춤법 

규정(규정집 1항〜57항)/ 한글互준어 규정(규정집 1항〜26항)

喜련 기간(시작일자) 1 년 (1.1)
1

:T - * - - r

loi’fefeja 

*巧H
1

취득자격증
점억■교정사 3급 

점역•교정사2 급

취업 영역
시각장애인 복지관. 프리랜서 활동{복지관 

에서 원하는 자료를 점자로 번역)

훈련기관 서울남부교도么 화성직업喜련丑도소(여자)

化I12
HOI'
化I



05. 적업훈련 종목 - 종류별 실시기관

權 (證련) 1
훈련 정의

PC의 조립과 분해 등을 통해 고장여부를 진단할 수 있으며. H/W 업그레이드와 

네트워크 망을 구성할 수 있는 전문 인력 앙성

훈련과정 내용

PC와 주번기기/ PC 운영체제/ PC 유지보수/ PC 네트워크 

운영체제 설치(Windows XP. VISTA 7)/ UTP케이볼 제작/ 패치패널 제작/

광케이블 융착 접속/ 납멤/ PC 분해 - 조립/ 장에진단/ 客 랜 구축(유선/무선/ 

PLC)/ 패킷트레이서置 활용한 네트워크 구축

훈련 기간(시작일자) 6개월 4圃•盛D 〜||_ =r

麵
취득 자격증 PC 정버사 2급

취업 영역

i
PC 조립 . 수리 . 판매 회사. 네트워크 망 

설치 - 유지보수 희사. PC 조립 - 유지보수 

창업 등

喜련 기관 화성직업훈련교도소

害련 정의

커퍼학개론 및 음료학개론 등의 01론 과목을 01해하고 커퍼추출을 위한 추출71구의 

활용능력과 커퍼 메뉴를 만드는 기会을 含득함으로써 커퍼샵 경영에 활용할 수 

있는 전문 인력 양성

1

훈련과정 내용
직업생활/ 커퍼의 입문/ 위생관리/ 바리스타이론/ 식품위생/ 식품관계법규/ 

기본설습/전공실습/향상실습

喜련 기간(시작일자) 3개월 m

취득 자격증 커퍼바리스타 2급

취업 영역 호델 및 커피숍의 바리스타. 청업 등

喜련 기관 청주여자717 q： 本 김천A년7^ qi 冬



서비스/커퍼바리스타 (양성훈련)

喜련 정의

커퍼학개론 및 옴료학개론 등의 01론 과목을 01해하고 커퍼추害을 위한 추출71구의 

활용능력과 커피 메뉴를 만드는 기술을 습득하고 커피숍 경영에 활용할 수 있는 

전문 인력 양성

훈련과정 내용

취득 자격증

취업 영역

체육/ 커퍼개론/ 로스팅/ 커퍼추출/ 에스프레소/ 커퍼평가/ 실습 등

바리스타 2급

커피전문업체 등

훈련기관 소^■교도소

W

巧

.

S
晴S

 M

巧
：一̂



[별첨 1]

교정기관별 직업훈련 현황

(2016 년도)

총 계 6.546 3,832 명 2714 명

소 계 ^862

서울{귀 240 봉제 240(12*20)

안양 280 도자기吾에 20. 정보기기운용 20, 봉제 240(12*20)

서
울

지

방

교

화성(적) 1.486

제과제® 50, S업조러(중식) 50. PC정버

60. 공조냉동기계 60, 정보통신설버 60.
컴퓨터응용선반 30. LED응용전기 25. 용접

30. 건측목공 30. 전산응용기계제도 30.
자동차판금 30. 자동차도장 30. 이용 30. 미장 

80. 봉제 100, 창업베이커리 80. 창업조리 80. 
자동차정버 巧0. 타일 100. 점역교정 15(여)

【전운숙련】용접 60. 창업베이커리 40.
창업조리 40. 건측설버 60. 컴퓨터응용가공

60. LEDS용전기 46. 목공인테러어 60
정 여주 90 양식조리 30(여) 자동차정 버 15. 정보기기운용 25. 지게차운전 20

서울남부(교) 282
건측도장 50. 한식조러 60. 타일 50, 조경

30. 컴퓨터응용선반 24. 광고디자인 25.
폴라스릭창호 巧. 점역교정 旧

춘천 90 전기 30. 자동차정버 60

원주 169 시설원예 25, 타일인테러어 60 원에 20. 원예설무 & 가구디자인 15. 목공인테리어

15. 건측일반시공 化 건측일반시공기능장 1

영월 130 정보자격 40, 한지공에 40. 조경 20, 약용식물 30

소망 95 산업설비 40, 커피바리스타 40, 이용 巧

소계 2,174

대구 196 건측목吾 20. 한지공예 30( 여). 타일 60 조적 20. 용접 30. 특수용접 20. 목공인테리어 15

早산(구) 240 봉제 240(12*20)

경북 1( 교) 220 조적 60. 미장 60. 봉제 100

早샌교) 40 이용 22 양복 旧

대 창원 120 창업베이커리 80. 건축시공 40
구

지

방

포항 198 용접 148 전기 25. 건측목공 25.

진주 76 건축도장 50. 건측목공 25. 건측목재시공장 1

교

정

청 경북(직) 828

타일 60. 방수 60. 공조냉동 70. 건측도장 70.
제64. 자동차정버 60. L£[>응용전기 50.
정보?1기운용 35. 이용 30. 자동차판금도장 25. 
자동차경정버 120. 용접 140 
[전문숙련】 용접 30

〔전문숙련】 자동차정버 14
1

안동 56 건측목공 20. 도배 36

김천(소) 105 용접 & 제과제땅 & 자동차정버 15.
커퍼바리스타 60

경복3( 교) 95 자동차정비 35. 산업설비 60



대

전

대전 272 퍼早미용 24(여)
자동차코디네이터 60. 공조냉동 20.

산응용전기게제도 25. 건측일반시공 巧, 타일 120.
건측일반시吾기능장 5.
보일러시공기농장 3.

지

방
교

청주 377
건측도장 40. 도배 40. 산업설비 50, 

자동차정 버 50, 전산응용건측제도 22,
L£D융용전기 25, 컴퓨터응용가공 & 타일 100

전자출판 20.기계가공기능장 5

정
端 천안(교) 15 배관 15(외국인 포함)

공주(교) 15 이용 15

홍성 (교) 20 도배 20

청주(여) 152 미용 18. 리품관리 化 한식조러 20. 제방 20， 
화훼장식 18. 커퍼바리스타 64

소계 659

광주 145 , 산업설비 25. 건측목공 20. 자동차정버 30.
1 정보기기운용30. 자동차경정버40

광

주

지

방
교

전주 77 타일 30. 한식조러 & 건측목吾 20.
1 건측일반시공? i능장 1. 건측목재시吾71농장 1

全천 258
건측도장 60, 한식조리 60. LED응용전기

25, 가스 20, 정보기기운용 20, 도배 28(여).
건측일반시공 20, 건측목공 20.

산업설비 5

정

청
목포 25 1 건측목공 25

군산 110 제과제빵 20(장애인). 한식조러

15( 장애인)귀금속吾에 15( 장애인)
1 자동차정버 30. 패션디자인 15.
1 건측목공 15

제주 20
i 자동차정버 5. 자동차보수도장 5.

건축도장 10

장흥 24 버섯증균24 :

및 기간은 번경될 수 있으므로 구체적인 사항은 담당자와 상담하시기 바랍니다.

川
巧
ml
[巧

口

口 g



그수형자 개별처우게획서 [일반]

개별처우 목표

작업 및 취업능력 향상

田 인적사항

수용기관 广) rr。"; 스 수용번호 1111 성명 (성별) 홍 길 동(남)

사진생년월일 1970. 1. 1. 형명 ■ 형기 징역 4년

죄 명 특가법 (절도) 형기^^일 2017. 07. 20

^ 개별특성 사항

적성 및 지눔검사
지능검사 결과는 열등이하巧0)만 작성하고 적성/지능검사순으로 기재

각종 심리검사

교정심리검사. MMPI. PCL-R. 인지기능검사. 早울증 검사 

성폭력재빔위험 성평가 결과 록이사항 기재

신체 - 정신장애/질환 □신체장에( 급) □신체질환( ) □정신장매( 급) □정신질환( )

특이수용관련

특이수용관련 사항을 체크하고 성폭력사범의 경우 록이사항 작성(고위험군. 이수명령 200시간 主과) 

□조직 □마약 □관심 □성폭력사범 ( ) □사회물의 □이수명령 ( 시간)

□ 기타( )

학력 및 적업력
학력/직업력 순으로 작성

기타^■고사항

기본수용급 RER등급 경버처우급 범수/수용契수 기타(개별처우계획서 수립시 참고사항)

m수용생활계획서

본인 희망처罕

■；■ 수형자 작성 수各생활계획서 및 성담결과를비광으로교육. 작업 및 직업喜련에 대하여 본인의 희망처早音 기재

상 담 결 과 교윽, 작업 - 직업훈련에 대한 관찰결과. 출소 후 생활계획 등에 대하여 상담한 결과룰 작성

교 육

작3 및 직업훈련

출소 草 생활계획 등

®개벌처우 목표

圍개벌처우게획

계획

작업 및 직업훈련계획

교정-치료 계획



固개벌처우 내용

계획

■ 집중인성교육000시간)

■ 검정고시(고量) ^稱巧V
^작업 및 취업능력 향상^

처료게획

대상아님

작업 및 직업훈련 계획

운영지원작S 

공공직업喜련

团 개별처우 互로그랭

丄

기결입소 형기1/3시점

(2014.0.00) (2014.0.00)

형기1/2시점 형기 W시점 형기5/6시점 

(2015.0.00) (2015.0.00) (2016.0.00)

형기^^

(2017.0.00)

교 육
■ 3중인성교육{1。0시간)

■ 검정五시(고졸)

작업 및 

직업훈련
■ 운영지원작업

■구인. 구직巧배날 

■吾공직巧훈련 

■ 司그일자러지원프로그램

교정 치료

굵은 글씨는 필수, ■ 검정색 글씨는 선텍 프로그램

필
 
. 

^
巧断

 ̂

巧

参
n
i

2



困개벌처罕 내용

« 평7}방법 : 재심사 시기별로 각각의 처우내용에 대하여 평가를 실시하고 내苦을 작성 (예시 : 미이행. 시작. 완互. 번경)

!I I I

기결입소 1/3재심사 1/2재심사 2/3재심사

(2014.0.00) (2014.0.00) 0D15'O'OO) (2015.0.00)

5/6재심사 형기종료 

(2016.0.00) (2017.0.00)

교 육

인성교육완료 

2014.10.20
고看검정고시 

2014.9.20-〜

■ 집중인성교육{100 시간)

■ 검정고시(고졸)

작업 및직업훈련

2014.5.1.〜
■ 운영지원작업

■ 공공직업훈련

■ 구인-구직만남의 날

■ 허그일자러지원 互로그램

교정. 처료

대상아님

이행사항

이행사항

미 이행사항

재심사 

반영사항

처우게획 

번경 등에 

대한

종합평가

변경

필요성

종합평가

X 수형생활적 

웅도, 교육 및 

작업참여도 

등에 대한 

종합평가를 

기재
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